PATVIRTINTA:

Klaipédos medicininés slaugos ligoninés
vyriausiojo gydytojo 2021 m. birZelio 30
d. jsakymu Nr. V-06.30/2

KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAIPEDOS MEDICININES SLAUGOS LIGONINEJE
2021 - 2025 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Programos tikslas — alinti priclaidas V3] Klaipédos medicininés slaugos ligoninés (toliau —
ligoning) 1&¥y neteisétam, nepagristam panaudojimui bei korupcijai ligoninéje atsirasti ir plisti, siekti,
kad visos 1é30s biity panaudcjsmos kokybidky sveikatos prieZifiros paslaugy teikimui, pacienty bei
darbuotojy teiséms udfikrinti. Programa apima svarbiausias korupcijos prevencijos ligoninéje
nuostatas. Programa orientuota j korupcijos rizikos veiksniy maZinima ir $alinima, taip pat korupcijos
rizikos veiksniy valdyma.

2. Korupcijos prevencijos Klaipedos medicininés slaugos ligoningje 2020-2025 mety programa
(tolia — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7
straipsniu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015 — 2025 mety programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII - 1537 ,.Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015 — 2025 mety programos patvirtinimo™ bei
Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2020-2022 mety programa.

3. Bendrieji tikslai:

3.1. Programos paskirtis — utikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptingg korupcijos prevencijos ir
kontrolés sistemy jstaigoje 2021-2025 metais.

3.2. Korupcijos rizikos veiksniy maZinimas ir Salinimas.

3.3. Bendros antikorupcinés kultliros ugdymas jstaigoje. .

3.4. Nei¥vengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principo jgyvendinimas.

3.5. Visokeriopai ginti visnotinai pripaZjstamas paciento teises ir laisves, jstaigos darbuotojy teises
bei laisves ir nepaZeisti nekaltumo prezumpcijos.

4. Programoje vartojamos savokos:

4.1. Korupcija - piktnaudziavimas jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos tiek vieSajame, tiek
privadiame sektoriuose.

4.2. Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali buti
padarytas korupcinio pobidZic teisés paZeidimas.

4.3. Korupcinio pobid¥io teisés paZeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesio giai
siekiant arba reikalaujant turtings ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paZado, privilegijos) sau
ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant
jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidZiant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika.

43. Valstybés tarnautsjni prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme
numatytais pagrindais eina varsigas vielajame arba privadiajame juridiniame asmenyje ar kitoje
organizacijoje arba ver&iasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba turl
teise veikti $io juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia viedgsias paslaugas, taip pat
arbitras arba prisiekusysis.

4.4. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatyme ir kituose jstatymuose apibréZtas sgvokas.

5. Programa jgyvendinamz pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo priemoniy
plang 2020-2025 metams.



1. KORUPCIIOS PRIEZASCIU IR PRIELAIDY ANALIZE

6. Korupcijos reiskiniai sveikatos sistemoje yra vieni i§ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy,
keliantys grésme Zmogaus teiséms, iskreipiantys socialinj teisingumg ir keliantis pavojy visuomenés
moralei.

7. Korupcijai sveikatos sistemoje ivertinti pasitelkiami sociologiniai vertinimo budai, taCiau
tyrimai ne visada atskleidZia jg visais jmanomais aspektais, nes korupcija yra latentinis reiskinys.
Todél vertinant korupcija, tikslinga remtis jvairiy tyrimy visuma ir faktiniais duomenimis apie
padarytus korupcinio pobiidZio teisés paZeidimus. Todél Programoje remiamasi SAM atlikty tyrimy
rezultatais.

8. Pagrindinés prieZastys, lemian¢ics korupcijg:

8.1. asmens sveikatos priefifiros paslaugy prieinamumas — ilgos pacienty eilés, siekiant gauti
reikiamas paslaugas;

8.2. nepakankamai ai$kios administracinés procediiros ir nepakankamas jy vieSumas;

8.3. gydytoju ir pacienly nesgfiningumas, neteisétas lobizmas, nepakankamas kontrolés
mechanizmas;

8.4. visuomenés tolerantitkas poZifiris i ky$io davima, tikintis, kad ky$io davimas gydytojui padés
jam iSspresti asmenines gydymo ar kitas problemas;

R.5. farmacijos bendroviy vykdoma ne visada saZininga konkurencija;

9. Bendrosios korupcijos prielaidos sveikatos sistemoje:

9.1. socialinés (nepakankamas sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimas ir pan.);

0.2. teisings (leisés akty netobulumas, da¥nas ju keitimas bei kolizijos; kokybés sistemy ir
reglamenty stoka ir pan.);

9.4 struktiirings (sveikatos sisternos struktiiros sudétingumas ir trilkumai);

9.5. visuomenss pilieti¥umo stokos (visuomenés po#ifirio j korupcija neapibréZtumas ir
priedtaringumas; pilie&iy pasyvumas antikorupeinei veiklai);

I'I. KORUPCLIOS PREVENCILIA PRIEMONIY JGYVENDINIMO LIGONINEJE 2019-
2021 METAIS REZULTATAI

10. Korupcijos prevencijos Klaipédos medicininés slaugos ligoningje priemoniy jgyvendinimui
2017 — 2019 metais buvo nustatyti e uzdavinial:

10.1. parengti korupcijos prevencijos priemoniy plana 2019-2021 m. bei paskirti asmenj,
atsakinga u¥ korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma. Priemoniy planas buvo parengtas ir
patvirtintas vyriausiojo gyvdytojo 2219 m. kovo S d. jsakymu Nr. 4 ,,Dél korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy pleno 2019 — 2021 metais patvirtinimo®. Atsakingu uZ
korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma buvo paskirtas medicinos auditorius;

10.2. nustatvtt korupcijos pasiveifkimo tikimybe jstaigoje. Siam uZdaviniui pasiekti buvo
numatytos keturios priemonés:

10.2.1. i¥skirti jstaiges veikles sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireikimo tikimybe,
nustatyti korupcijos pasireigkimo tikimybe jose. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoty didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, i§skirte rebuvo. Viduting arba Zemo lygio korupcijos pasireiskimo tikimybe
vis dar egzistuoja $ose srityse: mokam paslaugy teikimo, pacienty registravimo paslaugy gavimo
eilése, viedyjy pirkimy, darbuotoiy viedyjy ir privadiyjy interesy valdymo.

10.2.2. Sveikatos apsaugos mirdsteriios Korupeijos prevencijos skyriui pateikti atlikto veiklos
srities jvertinimo dél korupcijos pasireikimo tikimybes medZiaga. Priemoné buvo jvykdyta.

10.2.3. peteikti istaigos sieigsjams sveikatos prieZiros jstaigos vadovo pasirayta atlikto

korupcijos pasireifkimo istaigoe tikimybés jvertinimo medZiaga. Priemoné buvo jvykdyta.



10.3. Istaigos informacijos skelbimo vietose bei internetiniame puslapyje nuolat buvo skelbiama
informacijg apie atsakomybe u? korupcinio pobilidZio teisés pazeidimus bei kur turi kreiptis asmuo,
susidiires su korupcinio pobtidZio veika.

10.4. Buvo organizuojami jstaigos darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos klausimais.
Analizuojami darbuotojy pasidilymai korupcijos prevencijos jstaigoje priemoniy klausimais.

10.5. Viegieji pirkimai, naudojant CVP IS ir CPO priemones, virsijo 90% nuo visy viesyjy pirkimy
vertes.,

11. Nevykdant veikemingos i kryptingos korupeijos prevencijos politikos, korupcijos reigkiniai
gali paZeisti visuomeninius saniyling sveikatos sistemoje, dél ko gali pablogéti teikiamy sveikatos
priezifiros paslaugy kokybeé. kaisti visuomenés pasitikéjimas sveikatos prieZitiros sistema bei pacienty
pasitikejimas ligoninéje teikiamorais paslaugomis, mediky profesine kompetencija,

12 Atsizvelgiant nurodyias palimas pasekmes bei { tai, kad korupcijos prielaidos bei galima rizika
yra reali, biitina numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

IV. KORUPCIICGS PREVENCIJOS BENDRIEJI TIKSLALIR UZDAVINIAI

13. Korupcijos prevencija ligoninéje - tai galimos korupcijos prieZas¢iu, salygy atskleidimas ir
falinimas, jgyvendinant korapcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy plang, taip pat
poveikis ligoningés darbuvicjams, sickiant juos atitolinti nuo galimos korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos.

14. Korupeiios prevenatiss Huosinaje tikslai:

14.1. Kryplingas ir pastovus kocupeijos prevencijos politikos vykdymas, skaidrios, ir veiksmingos
ligoninés darbuctojy veiklos ufilsriniimas;

142 Skaidiaus ir racier laae ne2kiy, paslaugy ir darby pirkimo bei ligoninés 168y panaudojimo
uztikrinimas;

14.3. Pacienty teisiv gvrimas

15. Korupsijos prevencijos programos uZdaviniai pagal nustatytus tikslus:

15.1. Pirmas tikslas:

15.1.1. Ddavinys Ivr 1: Ditikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma;

15.1.2. Uzdavinrs Nx. 2: Atlikti korupcijos pasireidkimo tikimybés nustatymo analizg;

15.1.3. Usdavines N» 3+ Yalinti prielaidas, sudarandias salygas darbuotojams neteisétai
pasinaudoti u¥Fimamomis nareigomis.

15.2. Antras tilslas:

15.2.1. Udevinys Nr 1: Parengti vidaus teisés aktus, reglamentuojancius vie$yjy pirkimy
vykdymo tvarka. paskirstar&ivs darbuotojy vaidmenis bei atsakomybe;
15.2.2 Uxdavinvs Nr, 2« (T34ikringi skaidry ligoninés 168y panaudojima.
15.3. Tretias tikslas:
15.3.1. Usdavinvs Nr. 1+ Informacijos apie pacienty teises sklaidos didinimas;
15.3.2. Udavinys Nr. 2: Mokaray gydymo it slaugos paslaugy teikimo tvarkos tobulinimas;
15.3.4. Udavinys Nr. 3: Ustikrinti teikiamy sveikatos prieZitiros paslaugy prieinamuma.

V. KORUPCIIOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

16. Korupeiios prevenciios pro zramos ligoninéje uzdaviniams igyvendinti sudaromas programos
priemoniy planas, koaris nustate priemones, ji vykdymo terminus bei vykdytojus.

17. U% konkrediy programoje numatyty priemoniy igyvendinimg pagal kompetencija atsako
programos priemoniy igyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

18. Korupcijos prevenci os piogramos jgyvendinama naudojant ligoninés 1é3as.



¥, BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Korupciné situacija vertirama ir korupceijos prevencijos programos nuostatos bei jos vykdymo
priemoniy planas perZifirimi kas ketveri metai ir jeigu yra poreikis, gali buiti papildoma ir
koreguojama daZniau, patvirtinent vyriausiojo gydytojo jsakymu.

20. Korupcijos prevencijos programa, jei reikia, gali biti papildoma ir dazniau.



Korupcijos

prevencijos Klaipédos

medicininés slaugos ligoninéje programos

priedas

KORUPCIJOS PREVENCIIOS KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES GARGZDU LIGONINEJE
PROGRAMOS PRIEMONIY
20202025 METU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojas
(ai)

Ivykdymo
terminas

Laukiamo rezultato
vertinimo Kriterijai

TIKSLAS - KRYPTINGAS IR PASTOVUS KORUPCIJOS PREVENCHOS POLITIKOS VYKDYMAS,
SKAIDRIOS, IR VEIKSMINGOS LIGONINES DARBUOTOJU VEIKLOS UZTIKRINIMAS

Uzdavinys Nr. 1: Udtikrinti efeltyvy I(JI‘U]:L'_IOS rizikos valdyma
1. Parengtl ir patvirtinti korupcgos Asmuo ki 2021m. Parengta korupcijos
prevencijos programg ir jos atsakingas uz |pirZelio 30 d. | prevencijos programa ir jos
lgyvendinimo 2020-2025m. I korupcijos igyvendinimo 2021-2025
priemnoniy plana ! prevencija priemoniy planas.
2. | Steigéjams bei kitoms Personalo ki 2021m. Pateikti nurodyti
kontroliugjanéioms mstitucijoms darbuotoja. spalio 1 d. dokumentai
pateikti korup\,ijos preve;avjo
programa bei priemoniy piang 2021-
2025m. :
3. | Pateikti informacijg Sveikatos " Vyriausiasis Per 5 darbo Pateikta nurodyta
apsaugos ministerijos Korupcijos | gydytojas dienas nuo informacija
prevencijos skyriui apie istaigoie I pripaZinimo
dirbandius asimenis, pripaZintus i
padarius kcrupeinio pobidiic
ausikalsiarnas vaikas.
4. | Istaigos imerneto sveiainéje skeibti  Personalo Tki 2021m. Paskelbta (pakoreguota)
! istaigos korupcijos prevenciios i darbuotoja. spalio 1 d. informacija
Driemoniy programa Ir }as
jgyvendinitno 2020-2625m.
priemoniy plans .
5. | Istaigos interneto svetaindje skelbti ~ Asmuo Kasmet uz Pateikta informacija 1 karta
ataskaiig apic priemotni piaio . atsakingas uZ  [pragjusius metuose
igyvendinimia _ korupcijos metus iki
prevencija. vasario 15d.
" Personalo
o darbuotoia
6. | Istaigos informacijos skelbimo ; Asmuo Nuolat Nuolat skelbiama nurodyta
Pvietose, wtsrieio svetaindie skelbti atsakingas uZ informacija
| informacijg apic atsakoinytg #2 korupcijos
| korupcinio pobii&iiu 161385 prevencija.
| apZeidimus ir kur asmuo turi kreiptis, ~Personalo
; susidiires su korupcinio pobiidzio i darbuotoja
| veika i
7. | Bendradarbiauti su Specialiniy Vyriausioji Nuolat Metodiné pagalba
t tyrimy 1an1yba korupeijos ' gydytoja, korupcijos prevencijos ir
prevencijos i komrolds vaidymo aSmuo kontrolés valdymo
l kiausimais aisakingas uz klausimais
korupeijos
3 prevencija

Uzddvmyb N, 2: Atlikii korapeiios pasirei$kimo tikimybés nustatymo analize;




Eil. | Priemonés pavadinimas ! Vykdytojas Ivykdymo Laukiamo rezultato
Nr. {ai) terminas vertinimo kriterijai
8. | I8skirti jstaigos veiklos sriiis, kuriose | Istaigos Programos Nustatyti korupcijos rizikos
egzistuoja konkretiis korupcijos vadovas. igyvendinimo | veiksnial
rizikos veiksniai bei korupzijos Asmuo pirmame
pasirciskimo tikimybé atsakingas uz  pusmetyje
korupcijos
prevencija
9. : Atlikus gorupcijos pasii &igkimo * 1staigos Parengus Parengtas ir patvirtintas
? tlklmybec nustatyma ir nustadiug « vadovas. lkorupcijos korupcijos rizikos veiksniy
korupcijos rizikes veiksuius, pavengii | Asmuo pasireikimo | pafalinimo (maZinimo)
ir patvirtnti korupcijos riznkos atsakingas uZz  tikimybés plang
veiksniy padalinhne (maZinimo) i korupcijos jvertinimo
plang prevencijg medZiagg
Uidavinys Nr. 3: Salinti prielaidas, sudaranéias salygas darbuotojams neteisétai pasinaudoti uZimamomis
pareigomis
10. | Vadovy, xily sverkatos pr ieZiliros Vyriausiojo Kasmet iki Privadiy interesy
| specialisty, koutroié, kaip jic faikosi  gydytojo 2025 m. deklaracijas pateike 100
| Liewves nt‘«bpdbllkb& viesgiu ir . jgaliotas gruodzio 31d. | procenty numatyto sgraso
| provaciy intecesy aecinimo i asmuo specialisty.
vastyoinsje iamyboje ety no
reikalavimy. Parengti pareigy, kurias |
einantys asmenys privalo dexlaruod |
privagius interesus, sarads |
11. | Analizuod pasiblyrmus dél &orupcgos ~ Korupcijos 'Viena karta Atliekama pasitilymy del
PrEvVENCcyos Sveikatos sisterio)e . prevencijos per metus korupcijos prevencijos
. prieeniy ' komisija sveikatos sistemoje taikomy
| L priemoniy analizé
12. 1 O, gammuu ligonings uaibhot\)jll Korupcijos Vieng karta Atliekami ligoninés
| moKyinus Kotupeijos prevendijos prevencijos per metus darbuotojy mokymai
| klausimais . komisija korupcijos prevencijos
_ - o klausimais
13. | A uu]m{: darbuotoi etikos sodeksy  Korupeijos 2021 m. IV Atnaujinamas darbuotojy
1 sagai svaikaios apsaugos mLstro | Jfevencijos ietvirtis etikos kodeksas
% isakymnu patvirtintg pavyedini ASPT | komisija
: darbuotoy efikns kodeksn ar
( taisyiaes i paskelbl jas incruetc
[ svetaing)e -
14. | Anaiizucti darbuotojy efikos Korupeijos Viena kartg Atliekama numatyta analizé
taisykliy iaikymo reziliaias, ' prevencijos per metus
! apibendrintus skindus oél day ‘*u{;tojq . kornisija
| IB‘{E;{(J:- uh;jmné lJﬁ./_x..:l‘;‘c c“ (os ’
% kontrokis, et ;‘r o5 me 5E
| poseddiuase prifimtus Spr\:ri_qlg‘aus. ;
15. 1 ¥Vykavil tigonmes darbrotainy Korupcijos Vieng karta Vykdoma ligoninés
D apkiausa kotupcilos pasirelikimo prevencijos per metus darbuoctojy apklausa
* womaiika Lomisija korupeijos pasirei$kimo
! tematika
| TIKSi.5 - S AL RAUD 1l X SLiIGNALAUS PREKIU, PASLAUGU IR DARBY PIRKIMO BEI

LIGO‘I“ILJLU _Juc:ru ,L AN -L/z)\JJLAW.O UZTIKRINIMAS

UZdavinys . 1. Feven
paskirs td-;é' iy (la rbuw

t

i vaidme

vt vic.aus teises aktus, reglamentuojandius vieSyjy pirkimy vykdymo tvarka,
g el atsaLombe




Eil. | Priernonss pavadinimas Vykdytojas Ivykdymo Laukiamo rezultato
Nr. (ai) terminas vertinimo kriterijai
16. | Peruoiti (pekoreguoti} Klaipédos Istaigos Nuolat Parnogtas (pakoreguotas)
medicinings slauvgos ligoninés vadovybé, wveikiantis tvarkos aprasas
viedyjy pirkimy organizavimo Asmenys
tvatkos aprads atsakingi uz
vie§uosius
_ pirkimus
17. ' Pacuosa vichujl pindiiag nrocediiry | ]staigos Nuolat Isakymas dél viesujy
vykdvma reglamentuojandiig _vaGovas veikiantis pirkimy procediiry
dokumenias 1 vykdymo
18. | Atinii vyidoiny piikimy sichbéseng  * Asmuo Vieng karta Atliekama nurodyta
paga’ V.edyjy pirkimy wrnybos . atsakingas uz  per metus stebésena
vekomenduojamus pirkimy veriinimo  vieSyjy
rodiklius. juos adapiaoti ir ne maZiau  pirkimy
kaip ketaris rodiklius pavietint savo  vykdymag
| IGEERELO Sveiting)e, VAl aujantis
LR SAM 2020-07-14 isakymu Nr. V-
P 1651, pirkiray vvkdyrojy
sveikaics prisidios sistemnoge *
Viedyy prcmy vertiniivo rodiklip
paviesinunc” ;
19. | Adikti LR dAN 2023-07-1% . ASIOUO Du kartus per | Atliekama nurodyta analizé
©jsakymu i, V=185 L plikiumyg stsakingas uz  metus bei i§vados pateikiamos
| vyRdyiojy svsinadUs pricziliics viesyjy vyriausiajam gydytojui
, sisteingje vicsyjy pirkisny verinimo  pirkimy
. vodikliy pavicsinumo™ L1014, vykdyma
| papunidivese nurodyios wipiidytos
P fornios pate<ios indormacijos analize
iy Hvadas bz sioivinus dét pirkimy
stebesencs rodikiiy twonlinmio,
L ikotupeijos prevenciics voliios
* skaig-umo didimmo patetis
D vyrlawsialan: mvdvioin
20. | Ak konseilduotus vieduosius ASmuo Ne maZiau Atliekami konsoliduoti
; PHERRATE at_s%ki.ngas uz kaip 1 per vieieji pirkimai
‘ vie$uju metus
g pirkimy
; . o ' yykdyma
Udavinys (2. 2 Léiuwinti sweidry figoninés iéSy panaudojimg
21. | aigos viesujy pirk e piano Asmenys Kasmet iki Informacijos skelbimas
Fsheabinug interacio svemindjs ~ atsakingiuz  kovo 15 d.
! vie§uosius
L pirkimus
22, : Pirkime suizréin skelbimas CVE IS Asmenys Ne veliau Sutar¢iy skelbimas
| (vieduy pirkimu tarnybos rostatyta atsakingiuz  kaip per 15 d.
| tvarka) i vie§uosius nuo sutarties
; I pirkimus pasiraSymo ar
: o pakeitimo
23. | Ataapis. Jon i, lado oé. Rorupeijos 2021 m. IV Atnaujintas dovany, taip
| reprez nteciial s Gty Govan pievencijos ketvirtis pat reprezentacijai skirty
1 perdavimn vertinimn, rogistaavimo,  somisija dovany perdavimo,
[ SAREZG T W sesponavitie nahos ' vertinimo, registravimt?,
| apiady pegal La Bl Y eliorvindacijas saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apra3as

¢ iz pacienty teises sklaidos didinimas




Eil. | Priemondés pavadinimas Vykdytojas Ivykdymo Laukiamo rezultato
Nr. o (ai) terminas vertinimo kriterijai
24, | Tobulivad asimeny regisliavingo Korupcijos Nuolat Tobulinama asmeny
paslaugoms gauts sistema prevencijos registravimo paslaugoms
o komisija gauti sistema
25. | Vykdvii pacientn aphizusas agie Medicinos Vieng karta | Atlickama pacienty
pacienty pasitenkinimo eikizmomis | anditorius per metus apklausa apie pacienty
paslasgomis lygi ir ligoninés pasitenkinimg teikiamomis
IR AG0 IVUiailinge Vit paslaugomis.
[ apibendrinhis pecienm zokizusy
rezutisius
26. | Skelot inforaEcija apic pacienty . Administratori | Nuolat Skelbiama informacija apie

teises ir pareigas liconinis shyrivose

el HiteILeid 5vi diiag

~us, skyriy
vedgjal

pacienty teises ir pareigas

UZdavinys ivr. 2 Mokamy gyaying ir slaugos pasiaugy teikimo tvarkos tobulinimas

27. | Tsuaigos skyricoue inforiasos ' Vyr. gydytojos | Nuolat Istaigos skyriuose
| SusHus10S st lsikiamo:s pavaduotoja informacijos susijusios su
| TAORA{RUTS doiildns £/ halos medicinai, teikiamomis mokamomis
| priefiicos pastangomis skelbimas vyresniosios asmens sveikatos priezitiros
; siaugytojos paslaugomis skelbimas
28. . Piidyti isfornmachs apie pacieinans Sveikatos Nuolat Pildoma informacija apie
suteikias nokamas paslangas statisiikas pacientams suteiktas
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