PATVIRTINTA

Vi3I Klaipédos medicininés
slaugos ligoninés vyriausiojo gydytojo
2024-12-18 jsakymu Nr. VV-12.18/3

VSI KLAIPEDOS MEDICININES SLAUGOS LIGONINES
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.

Priemonés Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
pavadinimas
1. Psichosocialinés darbo 1.1. Optimaliy darbo salygy sudarymas, vertinant darbuotojy darbo kravius, | Vyriausiasis gydytojas Nuolat
aplinkos gerinimas jstaigoje | darbo grafikus, darbo organizavimo salygas Vyriausiojo gydytojo
pavaduotojas
Personalo skyriaus vadovas
Skyriy vedéjai, vyresnieji slaugos
administratoriai
1.2. Darbo grafiky sudarymas, atsizvelgiant j darbuotojy prasymus ir Vyriausiojo gydytojo Nuolat
Ligoninés darbo organizavimo tvarka, siekiant sudaryti salygas darbuotojui | pavaduotojas
vykdyti Seiminius ir Kitus jsipareigojimus Personalo skyriaus vadovas
Skyriy vedéjai, vyresnieji slaugos
administratoriai
1.3. Pareiginiy nuostaty perzitiréjimas ir atnaujinimas, aiSkiai apibréziant Vyriausiasis gydytojas Periodiskai,
darbuotojo pareigas, teises ir atsakomybe Vyriausiasis slaugos pasikeitus
administratorius teisiniam

Personalo skyriaus vadovas
Skyriy vedéjai, vyresnieji slaugos
administratoriai

reglamentavimui
ar jstaigos darbo
organizavimui

1.4. Fizinés darbo aplinkos gerinimas: apripinimas tinkamomis darbo
priemonémis, salygy darbuotojams sudarymas pailséti ir pavalgyti jstaigoje
darbo metu, darbuotojy sitilymy dél darbo viety saugumo, patogumo,
tinkamumo darbui aptarimas ir vertinimas

Vyriausiasis gydytojas
Vyriausiasis slaugos
administratorius

Personalo skyriaus vadovas
Skyriy vedéjai, vyresnieji slaugos
administratoriai

Nuolat
Susirinkimy ir
pasitarimy metu

1.5. Darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémima, derinant lokalius teisés
akty projektus su jstaigoje veikianc¢ia darbo taryba

Vyriausiasis gydytojas
Darbo taryba

Nuolat




1.6. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas: kvalifikacijos tobulinimo
praneSimai Ligoninéje nustatyta tvarka, kvalifikacijos tobulinimas kitose
Istaigose ar organizacijose

Vyriausiasis gydytojas
Vyriausiasis slaugos
administratorius

Personalo skyriaus vadovas

Nuolat, pagal
Ligonineés
vyriausiojo
gydytojo
patvirtintg
kvalifikacijos
tobulinimo plang

2. Ligoninés darbuotojy
elgesio kulttiros ugdymas,
netoleruojant smurto ir
priekabiavimo darbe

2.1. Ligoninés vidaus teisés akty, reglamentuojanciy smurto ir
priekabiavimo prevencija, lygiy galimybiy politika, darbo tvarka, vidaus
tvarka sistemingas perzitiréjimas ir atnaujinimas, siekiant diegti tinkamus
elgesio standartus

Vyriausiasis gydytojas
Vyriausiasis slaugos
administratorius

Personalo skyriaus vadovas
Medicinos auditorius

Nuolat,
atsizvelgiant |
galiojanciy teisés
akty reikalavimus

2.2. Darbuotojy supazindinimas su vidaus teisés aktais, reglamentuojanciais
smurto ir priekabiavimo prevencija, lygiy galimybiy politika, tinkamo
elgesio standartus, darbo tvarka, vidaus tvarka

Personalo skyriaus vadovas

Nedelsiant,
patvirtinus nauja
tvarka/ aprasg

Priémus j darbg
nauja darbuotoja
— pries
darbuotojui
pradedant dirbti

2.3. Vidaus teisés akty, reglamentuojanc¢iy smurto ir priekabiavimo
prevencija, lygiy galimybiy politika, tinkamo elgesio standartus, darbo
tvarka, vidaus tvarka skelbimas Ligoninés interneto svetainéje

Personalo skyriaus vadovas
Viesyjy rysiy specialistas

Nuolat

2.4. Informacijos skelbimas apie paskirtg atsakinga asmenj, i kurj
darbuotojai gali kreiptis pagalbos darbe patyrus psichologinj smurta/
priekabiavima ar konsultuotis psichologinio smurto/ priekabiavimo darbe
klausimais

Personalo skyriaus vadovas

Nuolat

2.5. Vidinés komunikacijos stiprinimas, darbuotojy skatinimas dalintis
patirtimi, informacija apie patirtus smurto ar priekabiavimo atvejus

Vyriausiasis gydytojas
Vyriausiasis slaugos
administratorius

Skyriy vedéjai, vyresnieji slaugos
administratoriai

Pasitarimy ir
susirinkimy metu

2.6. Mokymy darbuotojams organizavimas psichologiniam atsparumui
didinti

Vyriausiasis gydytojas
Personalo skyriaus vadovas

Ne reciau kaip
vieng kartg per 3
metus




2.7. Naujai priimty darbuotojy ir darbuotojy, nedalyvavusiy mokymuose
apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy
teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo atvejais supazindinimas su
mokymy medziaga

Personalo skyriaus vadovas

Per5d.d. po
mokymy

Ne véliau kaip per
vieng ménesj nuo
darbuotojo
priémimo j darbg

3. Smurto ir priekabiavimo
darbe atvejy nagrinéjimas

3.1. Operatyvus smurto ar priekabiavimo atvejy nagrinéjimas

Vyriausiasis gydytojas
Medicinos etikos komisija
Ligoninés vyriausiojo gydytojo
jsakymu sudaryta atvejo
nagringjimo komisija

Ivykus incidentui

3.2. Pagalbos organizavimas smurtg ir priekabiavimg patyrusiems
darbuotojams

Vyriausiasis gydytojas
Personalo skyriaus vadovas
Medicinos psichologas

Ivykus incidentui

3.3. Drausminés atsakomybés taikymas smurtautojams ir (ar)
priekabiaujantiems darbuotojams

Vyriausiasis gydytojas

Ivykus incidentui

4. Smurto ir priekabiavimo
stebésenos vykdymas

4.1. Darbuotojy anoniminés apklausos vykdymas, siekiant jvertinti
psichosocialine aplinka

Personalo skyriaus vadovas
Medicinos auditorius

Kartg metuose IV
ketvirtyje

4.2. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo veiksmy
plano koregavimas, atsizvelgiant j darbuotojy apklausos rezultatus

Personalo skyriaus vadovas

Esant poreikiui

4.3. Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas darbo vietose

Vyriausiasis gydytojas

Esant poreikiui
Ivykus incidentui

4.4. Darbuotojy supazindinimas su atliktu psichosocialinés rizikos veiksniy
vertinimu

Vyriausiasis gydytojas
Vyriausiojo gydytojo jgaliotas
darbuotojas

Pasitarimy ir
susirinkimy metu

Pareng¢ personalo skyriaus vadove Kristina Burbiené




