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VŠĮ KLAIPĖDOS MEDICININĖS SLAUGOS LIGONINĖS 

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ PLANAS 2024-2027 M. 

 

Priemonės 

pavadinimas 

Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas 

1. Psichosocialinės darbo 

aplinkos gerinimas įstaigoje 

1.1. Optimalių darbo sąlygų sudarymas, vertinant darbuotojų darbo krūvius, 

darbo grafikus, darbo organizavimo sąlygas 

Vyriausiasis gydytojas 

Vyriausiojo gydytojo 

pavaduotojas 

Personalo skyriaus vadovas 

Skyrių vedėjai, vyresnieji slaugos 

administratoriai 

Nuolat 

1.2. Darbo grafikų sudarymas, atsižvelgiant į darbuotojų prašymus ir 

Ligoninės darbo organizavimo tvarką, siekiant sudaryti sąlygas darbuotojui 

vykdyti šeiminius ir kitus įsipareigojimus 

Vyriausiojo gydytojo 

pavaduotojas 

Personalo skyriaus vadovas 

Skyrių vedėjai, vyresnieji slaugos 

administratoriai 

Nuolat 

1.3. Pareiginių nuostatų peržiūrėjimas ir atnaujinimas, aiškiai apibrėžiant 

darbuotojo pareigas, teises ir atsakomybę 

Vyriausiasis gydytojas 

Vyriausiasis slaugos 

administratorius 

Personalo skyriaus vadovas 

Skyrių vedėjai, vyresnieji slaugos 

administratoriai 

Periodiškai, 

pasikeitus 

teisiniam 

reglamentavimui 

ar įstaigos darbo 

organizavimui 

1.4. Fizinės darbo aplinkos gerinimas: aprūpinimas tinkamomis darbo 

priemonėmis, sąlygų darbuotojams sudarymas pailsėti ir pavalgyti įstaigoje 

darbo metu, darbuotojų siūlymų dėl darbo vietų saugumo, patogumo, 

tinkamumo darbui aptarimas ir vertinimas 

 

Vyriausiasis gydytojas 

Vyriausiasis slaugos 

administratorius 

Personalo skyriaus vadovas 

Skyrių vedėjai, vyresnieji slaugos 

administratoriai 

Nuolat 

Susirinkimų ir 

pasitarimų metu 

1.5. Darbuotojų įtraukimas į sprendimų priėmimą, derinant lokalius teisės 

aktų projektus su įstaigoje veikiančia darbo taryba 

Vyriausiasis gydytojas 

Darbo taryba 

Nuolat 



1.6. Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas: kvalifikacijos tobulinimo 

pranešimai Ligoninėje nustatyta tvarka, kvalifikacijos tobulinimas kitose 

įstaigose ar organizacijose 

Vyriausiasis gydytojas 

Vyriausiasis slaugos 

administratorius 

Personalo skyriaus vadovas 

Nuolat, pagal 

Ligoninės 

vyriausiojo 

gydytojo 

patvirtintą 

kvalifikacijos 

tobulinimo planą 

2. Ligoninės darbuotojų 

elgesio kultūros ugdymas, 

netoleruojant smurto ir 

priekabiavimo darbe 

2.1. Ligoninės vidaus teisės aktų, reglamentuojančių smurto ir 

priekabiavimo prevenciją, lygių galimybių politiką, darbo tvarką, vidaus 

tvarką sistemingas peržiūrėjimas ir atnaujinimas, siekiant diegti tinkamus 

elgesio standartus 

 

Vyriausiasis gydytojas 

Vyriausiasis slaugos 

administratorius 

Personalo skyriaus vadovas 

Medicinos auditorius 

Nuolat, 

atsižvelgiant į 

galiojančių teisės 

aktų reikalavimus 

2.2. Darbuotojų supažindinimas su vidaus teisės aktais, reglamentuojančiais 

smurto ir priekabiavimo prevenciją, lygių galimybių politiką, tinkamo 

elgesio standartus, darbo tvarką, vidaus tvarką  

Personalo skyriaus vadovas Nedelsiant, 

patvirtinus naują 

tvarką/ aprašą 

Priėmus į darbą 

naują darbuotoją 

– prieš 

darbuotojui 

pradedant dirbti 

2.3. Vidaus teisės aktų, reglamentuojančių smurto ir priekabiavimo 

prevenciją, lygių galimybių politiką, tinkamo elgesio standartus, darbo 

tvarką, vidaus tvarką skelbimas Ligoninės interneto svetainėje 

Personalo skyriaus vadovas 

Viešųjų ryšių specialistas 

Nuolat 

2.4. Informacijos skelbimas apie paskirtą atsakingą asmenį, į kurį 

darbuotojai gali kreiptis pagalbos darbe patyrus psichologinį smurtą/ 

priekabiavimą ar konsultuotis psichologinio smurto/ priekabiavimo darbe 

klausimais 

Personalo skyriaus vadovas 

 

Nuolat 

2.5. Vidinės komunikacijos stiprinimas, darbuotojų skatinimas dalintis 

patirtimi, informacija apie patirtus smurto ar priekabiavimo atvejus 

Vyriausiasis gydytojas 

Vyriausiasis slaugos 

administratorius 

Skyrių vedėjai, vyresnieji slaugos 

administratoriai 

Pasitarimų ir 

susirinkimų metu 

2.6. Mokymų darbuotojams organizavimas psichologiniam atsparumui 

didinti  

Vyriausiasis gydytojas 

Personalo skyriaus vadovas 

 

Ne rečiau kaip 

vieną kartą per 3 

metus 



2.7. Naujai priimtų darbuotojų ir darbuotojų, nedalyvavusių mokymuose 

apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojų 

teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo atvejais supažindinimas su 

mokymų medžiaga 

Personalo skyriaus vadovas 

 

Per 5 d. d. po 

mokymų 

Ne vėliau kaip per 

vieną mėnesį nuo 

darbuotojo 

priėmimo į darbą 

3. Smurto ir priekabiavimo 

darbe atvejų nagrinėjimas 

3.1. Operatyvus smurto ar priekabiavimo atvejų nagrinėjimas 

 

Vyriausiasis gydytojas 

Medicinos etikos komisija 

Ligoninės vyriausiojo gydytojo 

įsakymu sudaryta atvejo 

nagrinėjimo komisija 

Įvykus incidentui 

3.2. Pagalbos organizavimas smurtą ir priekabiavimą patyrusiems 

darbuotojams 

 

Vyriausiasis gydytojas 

Personalo skyriaus vadovas 

Medicinos psichologas 

Įvykus incidentui 

3.3. Drausminės atsakomybės taikymas smurtautojams ir (ar) 

priekabiaujantiems darbuotojams 

Vyriausiasis gydytojas Įvykus incidentui 

4. Smurto ir priekabiavimo 

stebėsenos vykdymas 

4.1. Darbuotojų anoniminės apklausos vykdymas, siekiant įvertinti 

psichosocialinę aplinką 

Personalo skyriaus vadovas 

Medicinos auditorius 

Kartą metuose IV 

ketvirtyje 

4.2. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos įgyvendinimo veiksmų 

plano koregavimas, atsižvelgiant į darbuotojų apklausos rezultatus 

Personalo skyriaus vadovas Esant poreikiui 

4.3. Psichosocialinių rizikos veiksnių vertinimas darbo vietose Vyriausiasis gydytojas Esant poreikiui 

Įvykus incidentui 

4.4. Darbuotojų supažindinimas su atliktu psichosocialinės rizikos veiksnių 

vertinimu 

Vyriausiasis gydytojas 

Vyriausiojo gydytojo įgaliotas 

darbuotojas 

Pasitarimų ir 

susirinkimų metu 
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Parengė personalo skyriaus vadovė Kristina Burbienė 


