PATVIRTINTA

V3 Klaipédos medicininés slaugos ligoninés
Vyriausiojo gydytojo 2024 m. gruodZio 30 d.
[sakymu Nr.12.30/1

V&I KLAIPEDOS MEDICININES SLAUGOS LIGONINES VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viedyjy ir privaéiy interesy derinimo V§] Klaipédos medicininés slaugos ligoninéje
(toliau- Ligoning, Jstaiga) tvarkos apraSas (toliau - Tvarkos apraSas) reglamentuoja ir nustato
Ligoninés darbuotojy privaciy interesy deklaravimo tvarka, nu$alinimo ar nusifalinimo nuo
sprendimy priémimo procediira, iskilus interesy konfliktui.

2. Tvarkos aprafas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viefyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. gruodZio 29 d. nutarimu Nr. 1155
“Del uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingy subjekty pavyzdiniy nuostaty ir pareigybés
apraSymo patvirtinimo”, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu
Nr. KS- 332 “De¢l rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo
istatymo laikymosi kontrolés ir prieZifiros patvirtinimo™ bei kitais teisés aktais.

II SKYRIUS
TERMINAI IR SANTRUMPOS

3. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. artimi asmenys - dcklaruojanéio asmens sutuokfinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojangio
asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaigiai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

3.2. interesy konmfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privadiais interesais;

3.3. privatiis interesai — deklaruojandio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
astnenine Wirtine ar nelurtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraling skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidZio interesas deklaruojan&iam asmeniui atliekant
tarnybines parcigas;

3.4. deklaruojantys darbuotojai — darbuotojai, kurie pagal $ivo jsakymu patvirtintg pareigy
sara$a deklaruoja privacius interesus;

3.5. kitos savokos atitinka ]statyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.



I SKYRIUS
PRIVACI( INTERESY DEKLARAVIMAS NUSTAYTA TVARKA IR TERMINAIS

4. Privaciy interesy deklaravimas — viena i$ korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy,
padedanti identifikuoti galimas vieSuyjy ir privadiy interesy konflikty sritis ir laiku atlikti teisés aktuose
nustatytas prievoles.

5. Privadiy interesy deklaracijas (toliau - Deklaracija) privalo pildyti ir pateikti VTEK
deklaruojandio asmens statusa turintys Ligoninés darbuotojai, nurodyti Tvarkos apraSo 1 priede.
Sara¥a tvirtina Ligoninés vyriausiasis gydytojas, su saraSu pasiralytinai supaZindinami visi
deklaruojantys asmenys. SgraSas skelbiamas Ligoninés internetinéje svetaingje.

6. Deklaruojantys asmenys apie pareiga deklaruoti privadius interesus informuojami
(pasiraSytinai) priémimo, skyrimo | pareigas ar deklaruojanio asmens statuso jgijimo metu,
pavyzdZiui, darbo sutarties pasira8ymo, sprendimo priimti | pareigas, priskirti atlikti atitinkamas
funkcijas jforminimo metu ir kt.;

7. Tvarkos aprafo 1 priedo 1 - 7 punktuose nurodytas pareigas einantys darbuotojai
deklaracijas pateikia nedelsiant, bet ne véliau, kaip per 30 kalenderiniy dieny po deklaruojangio
darbuotojo i8rinkimo, pri¢émimo ar paskyrimo j pareigas dienos.

8. Tvarkoes apraSo 1 priedo 8-11 punktuose nurodytas pareigas einantys asmenys
deklaracijas pateikti arba patikslinti privalo iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, joje
nurodant savo pareigas, atlickamas pirkimy procedirose ir kitus pagal Jstatymo nuostatas
deklaruotinus duomenis. Nepateike deklaracijos neturi teisés dalyvauti vieSujy pirkimy procediirose
ir atSaukiami i§ atitinkamy pareigy.

9. Atsiradus naujy Istatymo 6 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty duomeny ar privadiy interesy,
pasikeitus pateiktoje deklaracijoje nurodytiems duomenims ar privatiems interesams, deklaruojantis
asmuo privalo nedelsdamas, bet ne véliau, kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti
deklaracija.

10. Jeigu pareiga patikslinti deklaracija deklarnojan&iam darbuotojui atsirado, kai jis nebuvo
darbe del laikinojo nedarbingumo, alostogy ar kity teiséty pagrindy, deklaruojantls darbuotojas
privalo deklaracija patikslinti nedelsdamas po minéty aplinkybiy i$nykimo.

11. Deklaruojantis asmuo gali nenurodyti artimo asmens ir jo privadiy interesy, jeigu 3ie
duomenys yra jslaptinti ir (ar) artimas asmuo vykdo Zvalgyba, kontrivalgybg arba kriminaling
Zvalgybg. Deklaruojan¢io asmens privaciais interesais nelaikomi [statymo 6 straipsnio 2 dalyje su
artunais asmenimls suslj¢ duomenys, kurie deklaruojanéiam asmeniui objektyviai negali buti Zineini.

12. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant deklaracijoje
pastebétas klaidas nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta
deklaracija (jeigu deklaracija pries tai jau buvo pakeista kelis kartus, atnaujinama véliausiai pateikta
deklaracija). Kiekviena karta turi biiti pateikiama patikslinta ar papildyta deklaracija kartu su visais
naujals ir (ar) i§ ankstesnes formos islikusiais aktualiais deklaruotinais duomemimis. Deklaracyos
tikslinamos ar papildomos tiesiogiai portale per PINREG.

13. Pasikeitus deklaracijos formai ir (ar) deklaracijos pildymo, tikslinime, papildymo ir
pateikimo taisykléms, deklaruojantis asmuo per nustatyta terming ir VTEK nustatyta tvarka privalo
pateikti nauja, patikslinta ar papildylg deklaracija.

14. Deklaracija pildoma ir teikiama Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau -
VTEK) patvirtintose PrivaCiy interesy deklaracijos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
tnisyklése nustatyta tvarka clektroninémis pricmonémis per privadiy interesy registrg (toliau



PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ VTEK internetinés svetainés www.vtek.lt, per
Elektroninius valdZios vartus (www.epaslaugos.lt);

15. Deklaracija uzpildoma kompiuterio programine priemone vedlio principu.

16. Deklaracija naudojama tik tam, kad bility nustatyta ir jvertinta, ar néra galimo konflikto
tarp darbuotojo privadiy ir Ligoninés interesy bei kokia galimo konflikto jtaka Ligoninés veiklai.
Deklaracijos ir informacijos pateikimas joje nepanaikina darbuotojo pareigos ir atsakomybés
uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

17. Asmuo, atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ligoningje, tirdamas
praneSimus, skundus, ar esant kitos informacijos, kai i§ paminéty duomeny galima pagrjstai jtarti, kad
darbuotojas galéjo paZeisti Istatymg, gali tikrinti deklaracijose pateikty duomeny teisinguma,
rinkdamas duomenis i8 teisety 3altiniy. Kitais atvejais (kai néra gauta skundo ar prane$imo)
patikrinimas atliekamas tik Ligoninés vyriausiojo gydytojo pavedimu.

IV SKYRIUS
PAREIGOS DEL INTERESY KONFLIKTO VENGIMO, NUSISALINIMO IR
NUSALINIMO JGYVENDINIMAS

18. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus ar atliekant kitas tarnybines pareigas, kai tai susije su privaiais interesais. Taip pat
draudZiama kitaip paveikti ar bandyti paveikti sprendimus, kai tai susije su privadiais interesais.
Darbuotojai turi pareiga informuoti Ligoninés vyriausiaji gydytoja apie tai, kad kiti darbuotojai turéty
nusi3alinti ar biiti nuSalinti.

19. Kiti darbuotojai, turintys informacijos apie tai, kad Ligoninés darbuotojas turéty
nusialinti ar biiti nu3alintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kitokiy tarnybiniy
pareigy atlikimo, apie tai informuoja [staigos vyriausiaji gydytojg nedelsiant tarnybinin prane$imu ar
anonimiskai.

20. Jeigu deklaruojantis darbuotojas nusialina dél duomeny, kurie néra deklaruoti, toks
asmuo privalo lg pa€ig dieng raStu informuoti Ligoninés vyriausiajj gydytojg ar jo jgaliota asmenj ir
toliau jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, vykdant kitas tarnybines
pareigas, dél kuriy pateiktas nusisalinimas.

21. Jeigu deklarucjantis darbuotojas nusisalina dél duomeny, kurie néra deklaruoti, toks
asmuo privalo ta palig dieng radtu informuoti Ligoninés vyriausiajj gydytojg ar jo jgaliota asmenj ir
toliau jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atliekant kitas tarnybines
pareigas, del kuiy pueikstas nusiafinimas, turi buli deklaruojamos Istatymo ir §io tvarkos aprago
nustatyta tvarka.

22. Darbuotojo tinkamai atlickama parciga nusisalinti:

2.1, pries pradedant interesy konfliktg galinio sukelti ar sukelian¢io sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediira, ity tarnybiniy pareigy vykdyma, privaloma apie tai rastu praneiti
vyrigusigjam gydytojui bei jokia forma nedalyvauti (pvz., radtu, ZodZiu konsultuojant. patariant ir
pan.) toliau rengiant, svarstant ar priimant su privaéiais interesais susijusj sprendima, vykdant kitas
tarnybines pareigas;

22.2. jeigu interesy konfliktg kelian¢ios ar galingios kelti aplinkybés paaiskéja procediiros
metu (pavyzdZiui, vieSuyjy pirkimy metu), biitina naudotis VTEK parengtomis rekomendacijomis;

22.3. privaloma nesinaudoti savo darbine (tarnybine) padétimi, sickiant paveikti kity asmeny
sprendima, kuris susijes su darbuotojo privadiais interesais;

22.4, pateikiomas radytinis pranc§imas apic nusigalinima (2 priedas);



22.5. Ligoninés vyriausiasis gydytojas pareiskimg apie nusidalinimg pateikia Klaipédos
miesto savivaldybés merui, kiti Ligoninés darbuotojai — Ligoninés vyriausiajam gydytojui.

23. Ligoninés darbuotojo pareikitas nusiSalinimas Ligoninés vyriausiojo gydytojo
rezoliucija perduodamas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui, kuris jvertina
pateiktus nusisalinimo motyvus bei, vadovaudamasis VTEK kriterijais dél nusialinimo nepriémimo,
per 5 darbo dienas Ligoninés vyriausiajam gydytojui pateikia pasiilymus dél nusiZalinimo priémimo
(3 priedas). Esant poreikiui, sitilomos kitos prevencinés priemonés.

24. Motyvuotas raSytinis sprendimas dél deklaruojanéio asmens nugalinimo nuo tarnybiniy
pareigy atlikimo priimamas §ia tvarka:

24.1. Sprendinas priitmamas vyriausiojo gydytojo jsakymu;

24.2. jvertinamos interesy konflikto galimybés pagal VTEK patvirtintus kriterijus dél
nusiSalinimo nepriémimo bei kitus teisés aktus ir priimamas sprendimas darbuotojg nu3alinti nuo
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo, kity funkcijy atlikimo, arba nepriimamas pareikstas
nusiSalinimas;

24.3. pareikSto nusiSalinimo nepriémimas ir jpareigojimas asmeniui toliau atlikti tarnybines
pareigas gali bhti taikomas tik i§skirtiniais atvejais, jvertinus konkretaus asmens situacija,
vadovaujantis VTEK nustatytais kriterijais, motyvuotu radytiniu sprendimu;

24.4. Ligonines vyriausiojo gydytojo jsakymo dél motyvuoto sprendimo dél darbuotojo
nudalinimo ar nusi$alinimo nepriémimo projekta rengia asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima Ligoninéje;

24.5. duomenis apie sprendima nepriimti deklaruojanciojo asmens pareiksto nusiSalinimo
elektroninémis priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos VTEK pateikia
asmuo, atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima Ligoninéje per PINREG.

25. Duomenys apie deklaruojanciy darbuotojy nusiSalinimus ir nuSalinimus bei nepriimtus
nusiSalinimus registruojami registre (4 priedas).

V SKYRIUS
RASYTINIU ISANKSTINIU REKOMENDA CLJU (SPRENDIMU) DEL GALIMU
INTERESU KONFLIKTU TEIKIMAS

26. RaSytiné i8ankstiné rekomendacija — interesy konflikty prevencijos valdymo priemoné,
skirta situacijoms, kai asmuo gali atsidurti ir (ar) atsiduria interesy konflikto situacijoje, suvaldyti.

27. Radytines i8ankstines rekomendacijas rengia asmuo, atsakingas uZ korupcijai atsparios
aplinkos kurima Ligoninéje.

28. Darbuotojas privalo atsiZvelgti | raSytines iSankstines rekomendacijas, kuriose
nurodoma, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusigalinti.

29. Ra#ytines ifankstinés rekomendacijos yra teikiamos dél konkrodios situacijos,
atsizvelgiant | deklaracijoje pateiktg informacijg, nurodanéig galimg interesy konfliktg vykdant
pareigas, arba darbuotojo ir (ar) jo tiesioginio vadovo pragymu.

30. Asmuo, atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima, radytines iSankstines
rekomendacijas gali skelbti vieSai, savo nuoZiiira, kiek tai nepaZeidZia kity trediyjy asmeny teisiy ir
Ju teiséty interesy.

31. Radytinés iSankstinés rekomendacijos darbuotojui registruojamos vidaus teisés akty
nustatyta tvarka.

32. Asmuo, atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kirimg, teikia darbuotojui
rekomendacinio pobiidzio sitilymus w puai$kinimus del tvarkos aprado ir susijusiy leisés akly



nuoslaly jgyvendinimo, nustatyty pareigy laikymosi bei gerosios praktikos suformuoty elgesio
taisykliy.

VI SKYRIUS
DEKLARACIJOSE PATEIKTY DUOMENY IR PRIVACIU INTERESU TIKRINIMAS

33. Ligoninés vyriausiasis gydytojas paveda darbuotojui, atsakingam uZ privadiy interesy
deklaravimo kontrolg, nustatytu daznumu tikrinti deklaruojandiy asmeny aktualiy deklaracijy
duomenis ir privadius interesus.

34. Deklaruojan€iy asmeny privatiy interesy deklaracijos tikrinainos ne rediau, kaip karty
kas pus¢ mety. Vykdant reguliaria privadiy interesy kontrolg, atliekama deklaracijoje pateikty
duomeny [yginamoji patikra nustatant, ar deklaracijose nurodyti privatiis interesai nedaro ir negali
daryti jtakos vykdant tarnybing veikla pagal pavestas veiklos sritis ir konteksta.

35. Deklaracijose pateikty duomeny lyginamosios patikros rezultatus asmuo, atsakingas uZ
privaCiy interesy deklaravimo kontrolg, nustafius duomeny pasikeitimus ir (ar) aplinkybiy dél
interesy konflikty rizika, pateikia vyriausiajam gydytojui aktualig informacija, jeigu reikia atlikti
veiksmus, kurie priskirti Ligoninés vyriausiojo gydytojo kompetencijai (inicijucti tarnybinio
nusiZengimo tyrima, nusalinti darbuotoja ir pan.) bei imtis visy nuo jo priklausangiy veiksmu, kurie
uzkirsty kelig interesy konfliktui (neskirty uzduogiy, kurios gali sukelti interesy konflikta ir pan.).

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBES UZ KONSTATUOTUS JSTATYMO NU OSTATUY PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

36. Uz privaciy interesy deklaracijos nepateikima, pavéluota deklaracijos pateikima,
neteisingg deklaruotiny duomeny nurodyma, deklaruotiny duomeny nepateikima ir pateikty duomeny
tikruma teisés akty nustatyta tvarka atsako deklaracijy teikiantis darbuotojas.

37. Jeigu darbuotojas nevykdo pareigos nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, vykdant kitas latuybines pareigas, kai lai susije su privaciais interesais, lelses
akty nustatyta tvarka atsako darbuotojas.

38. Vertinant darbuotojo elgesio atitiktj Istatymo ir (ar) tvarkos apraSo nuostatoms, nebiitina
nustatyti, kad darbuotojas, kuris veiké paZeisdamas prievole vengti interesy konflikto, i3 tokiy savo
veiksmy gavo konkretios asmeninés naudos. UZtenka nustatyti, kad jis nesiémé Istatyme ir (ar)
tvarkos aprafe nustalyly priemoniy vieSyjy it privadiy mteresy konflikty sltuacljoms savo velkloje
iSvengti. Tai yra, nevykdé pareigos nusiSalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie
sukelia interesy konflikta.

30 117 tvarkos apraso lakymast atsakingi jstaigos darbuotojai.

40. Jstatymo ir tvarkos apraSo nuostaty paZeidimas Ligoningje tiriamas teisés akty nustatyta
tvarka kaip darbo pareigy paZeidimas. Jeigu, atlikus darbo parelgy paZeidimo tvrimg nustatytas
Istatymo paZeidimas, Sis sprendimas korupcijos prevencijos tikslais pateikiamas Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai.

41. Deklaruojantys asmenys, teisés akty nustatyta tvarka pripaZinti paZeidusiais [statymo
antrojo skirsnio reikalavimus, vienus metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos negali biti
skatinami.



42. Deklaryojanlys asmenys, leisés akly nustatyta tvarka pripaZinti paZeidusiais kitus, t.y.,
ne antrojo skirsnio, reikalavimus, vienus metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos negali biti
skatinami, priimami, perkeliami, skiriami ar renkami j lygiavertes ar auk3tesnes pareigas Ligoninéje.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43.Visi dokumentai, susije su vieSujy ir privaciy interesy derinimu, Ligoningje tvarkomi ir
saugomi vadovaujantis Ligoninés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

44. Apie galimus pagristus jtarimus dél darbuotojy atlikty paZeidimy dcklarucjant privadius
interesus, nusisalinant nuo funkcijy vykdymo ar apie kita netinkama elgesj, susijusj su vieSyjy ir
privaciy interesy konfliktu, visiems darbuotojams privaloma nedelsiant informuoti Ligoninés
vyriausigjj gydytojg arba asmenj, atsakinga uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ligoningje
tarnybiniu praneSimu arba anonimiskai. PraneSéjui teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas
konfidencialumas bei uZtikrinamas bet kokiy duomeny anonimiSkumas, iSskyrus teisés aktuose
numatytas i§imtis.



V3] Klaipedos medicininés slaugos ligoninés viesyjy
ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprado
1 priedas

VSI KLAIPEDOS MEDICININES SLAUGOS LIGONINES PAREIGU, KURIAS
EINANTYS AR PRETENDUOJANTYS EITI ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI
PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

1. Vyriausiasis gydytojas;

2. Vyriausiojo gydytojo pavaduotojas;

3. Vyriausiasis finansininkas;

4.Padalinio/ skyriaus/ vadovas/ vedéjas;

5. Vyriausiasis slaugos administratorius;

6. Gydytojas;

7. Vyresnysis slaugytojas;

8. Darbuotojai, dalyvaujantys vie§ojo pirkimo procediirose;
9.Pirkimo iniciatorius;

10. Asmenys, vyriausiojo gydytojo jsakymu paskirti atlikti supaprastintus pirkimus;
11. Pirkimy procediirose dalyvaujantis ekspertas.



V3] Klaipédos medicininés slaugos ligoninés viedyjy
ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso
2 priedas

V3] Klaipedos medicininés slaugos ligoninés

Vyriausiajam gydytojui
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - Nr
(data, numeris)
Klaipéda
As

2,

(pareigos, vardas, pavarde)
NusiSalinu nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su

kadangi tai gali kelti vieSujy ir privagiy interesy konfliktg.

(vardas, pavardé, parasas)



V3] Klaipédos medicininés slaugos ligoninés viedyjy
ir priva¢iy interesy derinimo tvarkos apraso
3 priedas

{(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

V3] Klaipédos medicininés slaugos ligoninés
Vyriausiaiam gydytojui

TARNYBINIS PRANESIMAS DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO

20 - - N

(data, numeris)

Klaipéeda

{vardas, pavardé, parafas)



V3] Klaipédos medicininés slaugos ligoninés viesuyjy
ir priva&iy interesy derinimo tvarkos apraso
4 priedas

DEKLARUOJANCIUY ASMENU NUSISALINIMU IR NUSALINIMU BEI NEPRIIMTU
NUSALINIMU REGISTRAS

Eil. | Sprendimo Vardas, pavardé Pareigy Asmens kodas | Nusi$alinimo/ Sprendimo
Nr. | priémimo pavadinimas (pildoma, kai | nudalinimo/ rezultatas
data priimamas nepriimto (priimtas
sprendimas nusigalinimo nusi3alinimas,
nepriimti motyvai nusalinimas,
pareiksto nulalinimas,
nuialinimo  ir nepriimtas
duomenys nusidalinimas)
teikiami
PINREG)
1 2 3 4 5 6 7




