
 

 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VŠĮ KLAIPĖDOS MEDICININĖS SLAUGOS LIGONINĖJE PROGRAMOS PRIEMONIŲ 2020-2025 METŲ 

PLANO VYKDYMAS 2024 M. 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonė Vykdytojai Įgyvendinimo terminas Įgyvendintos priemonės 

 

1.TIKSLAS. KRYPTINGAS IR PASTOVUS KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS VYKDYMAS, SKAIDRIOS IR VEIKSMINGOS 

LIGONINĖS DARBUOTOJŲ VEIKLOS UŽTIKRINIMAS 

 

1. 1. UŽDAVINYS. Užtikrinti efektyvų korupcijos rizikos valdymą 

1.1.1.  Parengti ir patvirtinti korupcijos prevencijos 

programą ir jos 2020-2025 m. Priemonių 

planą. 

Asmuo,atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Ligoninėje 

Iki 2021 m, birželio 30 d.  Parengta korupcijos prevencijos programa ir jos 

įgyvendinimo 2020-2025 m. priemonių planas. 

 

1.1.2.  Steigėjams bei kitoms kontroliuojančioms 

institucijoms pateikti korupcijos prevencijos 

programą bei priemonių planą 2020-2025 m.  

Vyriausiasis gydytojas Per 5 darbo dienas nuo 

pripažinimo 

 

Pateikta nurodyta informacija 

 

 

1.1.3. Pateikti informaciją Sveikatos apsaugos 

ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui 

apie įstaigoje dirbančius asmenis, pripažintus 

padarius korupcinio pobūdžio nusikalstamas 

veikas. 

Vyriausiasis gydytojas Per 5 dienas nuo 

pripažinimo 

 

2024 m. Ligoninėje dirbančių asmenų, 

pripažintų padarius korupcinio pobūdžio 

nusikalstamas veikas, nebuvo. 

1.1.4.  Įstaigos interneto svetainėje skelbti įstaigos 

korupcijos prevencijos priemonių programą ir 

jos įgyvendinimo 2020-2025 m. priemonių 

planą. 

Personalo darbuotoja 

 

Iki 2021 m. spalio 1 d.  Paskelbta (pakoreguota) informacija 

 

 

1.1.5. Įstaigos interneto svetainėje skelbti ataskaitą 

apie priemonių plano įgyvendinimą. 

 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Ligoninėje 

Kasmet už praėjusius 

metus iki vasario 15 d. 

2024 m. vasario 4 d. paskelbta informacija  

 

 

1.1.6. Įstaigos informacijos skelbimo vietose, 

interneto svetainėje skelbti informaciją apie 

atsakomybę už korupcinio pobūdžio teisės 

pažeidimus ir kur asmuo turi kreiptis , 

Asmuo,atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Ligoninėje; 

Nuolat Nuolat skelbiama nurodyta informacija: 

● https://www.kmslig.lt/korupcijos-

prevencija/praneskite-apie-korupcija/ 

● https://www.kmslig.lt/wp-
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Vykdytojai Įgyvendinimo terminas Įgyvendintos priemonės 

susidūręs su korupcinio pobūdžio veika. Personalo darbuotoja content/uploads/2024/12/ATSAKOMYBE-UZ-

KORUPCINIO-POBUDZIO-VEIKSMUS.pdf 

1.1.7. Bendradarbiauti su Specialiųjų tyrimų tarnyba 

korupcijos prevencijos ir kontrolės valdymo 

klausimais. 

Vyriausioji gydytoja, 

Asmuo,atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Ligoninėje; 

Personalo darbuotoja 

Nuolat Metodinė pagalba korupcijos prevencijos ir 

kontrolės klausimais: 

2024 m. ketvirtą ketvirtį Ligoninės 

darbuotojams pravesti korupcijos prevencijos 

mokymai STT elektroninėje platformoje tema 

“Korupcijos samprata”, išlaikyti testai, gauti 

sertifikatai. Viso: 92 darbuotojai (84%). 

1.2. UŽDAVINYS. Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo analizę;  

1.2.1. Išskirti įstaigos veiklos sritis, kuriose 

egzistuoja konkretūs korupcijos rizikos 

veiksniai bei korupcijos pasireiškimo 

tikimybė. 

Įstaigos vadovas 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Ligoninėje; 

Personalo darbuotoja 

Programos įgyvendinimo 

pirmame pusmetyje 

Patvirtintos sritys, kuriose egzistuoja korupcijos 

pasireiškimo tikimybė (2024 m. rugsėjo 25 d. 

įsakymas Nr. 09.25/3) 

2024 m. rugsėjo 30 d. - lapkričio 30 d. atliktas 

korupcijos pasireiškimo tikimybės vertinimas 

Ligoninės mokamų asmens sveikatos priežiūros 

paslaugų teikimo srityje bei darbuotojų viešų ir 

privačių interesų deklaravimo srityje. 

(Korupcijos pasireiškimo tikimybės išvada 2024 

m. lapkričio 30 d.). 

1.2.2. Atlikus korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymą ir nustačius korupcijos rizikos 

veiksnius, parengti ir patvirtinti korupcijos 

rizikos veiksnių pašalinimo (mažinimo) planą 

Įstaigos vadovas 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Ligoninėje; 

Personalo darbuotoja 

Parengus korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

įvertinimo medžiagą 

Parengtos rizikos mažinimo ir nustatytų jos 

veiksnių pašalinimo priemonės (korupcijos 

pasireiškimo tikimybės nustatymo 2024-11-30 

išvados Nr. 1, priedas Nr. 1). 

3.1. UŽDAVINYS. Šalinti prielaidas, sudarančias sąlygas darbuotojams neteisėtai pasinaudoti užimamomis pareigomis 

3.1.1. Vadovų, kitų sveikatos priežiūros specialistų 

kontrolė, kaip jie laikosi Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir privačių interesų 

derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo 

reikalavimų. Parengti pareigų, kurias einantys 

Vyriausiojo gydytojo 

įgaliotas asmuo 

Kasmet iki 2025 m. 

gruodžio 31d. kartą per 

metus 

1) 2024 m. rugsėjo 30 d - lapkričio 30 d.: 

atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės 

vertinimas Ligoninės darbuotojų privačių 

interesų derinimo kontrolės ir stebėsenos srityje,  

nustačius neatitiktis, parengtos korupcijos 
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Vykdytojai Įgyvendinimo terminas Įgyvendintos priemonės 

asmenys privalo deklaruoti privačius 

interesus, sąrašą. 

pasireiškimo tikimybės nustatymo išvados bei 

siūlomos rizikos mažinimo ir nustatytų jos 

veiksnių pašalinimo priemonės;  

2) įgyvendinant rizikos veiksnių mažinimo 

priemones parengtas „VšĮ Klaipėdos 

medicininės slaugos ligoninės viešųjų ir 

privačių interesų derinimo tvarkos aprašas “, 

patvirtintas vyriausiojo gydytojo 2024-12-30 

įsakymu Nr. Nr. 12.30/1. Patvirtintas 

pakoreguotas pareigų, kurias einantys 

darbuotojai privalo deklaruoti viešus ir 

privačius interesus,sąrašas.   

3.1.2. Analizuoti pasiūlymus dėl korupcijos 

prevencijos sveikatos sistemoje priemonių 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Ligoninėje; 

Vieną kartą per metus Atliekama pasiūlymų dėl korupcijos prevencijos 

sveikatos sistemoje taikomų priemonių analizė. 

2024 m. pasiūlymų nepateikta. 

3.1.3. Organizuoti ligoninės darbuotojų mokymus 

korupcijos prevencijos klausimais 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Ligoninėje; 

 

Vieną kart per metus 2024 m. gruodžio mėnesį Ligoninės darbuotojų 

mokymai buvo organizuoti STT korupcijos 

prevencijos mokymų elektroninėje platformoje. 

Mokymus išklausė ir testą išlaikė, sertifikatus 

gavo 92 darbuotojai , kas sudaro 84 % visų 

Ligoninėje dirbančių (110) darbuotojų. 

 

3.1.4. Atnaujinti darbuotojų etikos kodeksą pagal 

sveikatos apsaugos ministro įsakymu 

patvirtintą pavyzdinį ASPĮ darbuotojų etikos 

kodeksą ar taisykles ir paskelbti jas interneto 

svetainėje  

Asmuo, atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Ligoninėje; 

 

2021 m.IV ketvirtis 2024 m. gruodžio mėn. 30 d. vyriausiojo 

gydytojo įsakymu Nr. V-12.30/2 patvirtintas 

VšĮ Klaipėdos medicininės slaugos ligoninės 

darbuotojų antikorupcinio elgesio kodeksas.  

 

 

3.1.5. Analizuoti darbuotojų etikos taisyklių 

taikymo rezultatus, apibendrintus skundus dėl 

darbuotojų etikos taisyklių pažeidimo, etikos 

taisyklių nuostatų laikymosi kontrolės, etikos 

komisijos posėdžiuose priimtus sprendimus 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Ligoninėje; 

 

 2024 m. skundų dėl darbuotojų etikos taisyklių 

pažeidimo užregistruota nebuvo, todėl etikos 

komisijos posėdžiuose nebuvo nagrinėta. 
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Vykdytojai Įgyvendinimo terminas Įgyvendintos priemonės 

2. TIKSLAS.  SKAIDRAUS IR RACIONALAUS PREKIŲ, PASLAUGŲ IR DARBŲ PIRKIMO BEI  LIGONINĖS LĖŠŲ PANAUDOJIMO 

UŽTIKRINIMAS 

 

2.1.  UŽDAVINYS.  Parengti vidaus teisės aktus, reglamentuojančius viešųjų pirkimų vykdymo tvarką, paskirstančius darbuotojų vaidmenis bei 

atsakomybę  

2.1.1. Paruošti  (pakoreguoti) Klaipėdos 

medicininės slaugos ligoninės viešųjų 

pirkimų organizavimo tvarkos aprašą. 

 

Įstaigos vadovybė, 

Asmenys, atsakingi už 

viešuosius pirkimus 

Nuolat veikiantis Parengtas „VšĮ Klaipėdos medicininės slaugos 

ligoninės viešųjų pirkimų organizavimo tvarkos 

aprašas“, patvirtintas vyriausiosios gydytojos 

2020-06-26 įsakymu Nr. 42 

2.1.2. Paruošti viešųjų pirkimų procedūrų vykdymą 

reglamentuojančius dokumentus 

Įstaigos vadovas Nuolat veikiantis Vadovaujantis Klaipėdos m. savivaldybės 

direktoriaus 2024 m. sausio 16 d. įsakymu Nr. 

AD1-53 „Dėl centralizuotų viešųjų pirkimų 

veiklos paslaugų sutarties formos ir Klaipėdos 

m. savivaldybei pavaldžių įstaigų centralizuotų 

ir decentralizuotų viešųjų pirkimų vykdymo 

tvarkos taisyklių patvirtinimo“ 2024 m. liepos 9 

d. parengtas įsakymas „Dėl viešųjų pirkimų 

procedūrų vykdymo Klaipėdos medicininės 

slaugos ligoninėje“ . 

2.1.3. Atlikti vykdomų pirkimų stebėseną pagal 

Viešųjų pirkimų tarnybos rekomenduojamus 

pirkimų vertinimo rodiklius, juos adaptuoti ir 

ne mažiau, kaip keturis rodiklius paviešinti 

savo interneto svetainėje, vadovaujantis LR 

SAM 2020-07-14 įsakymu Nr. V-1651 „Dėl 

pirkimų vykdytojų sveikatos priežiūros 

sistemoje viešųjų pirkimų vertinimo rodiklių 

paviešinimo“ 

Asmuo, atsakingas už 

viešųjų pirkimų 

vykdymą 

Vieną kartą per metus Įsakymas nebegalioja, panaikintas 2023-04-24 

įsakymu Nr. V-488. 

2.1.4. Atlikti LR SAM LR SAM 2020-07-14 

įsakymu Nr. V-1651 „Dėl pirkimų vykdytojų 

sveikatos priežiūros sistemoje viešųjų 

pirkimų vertinimo rodiklių paviešinimo“ 

1.1.1.4.1.4. papunkčiuose nurodytos 

užpildytos formos pateiktos informacijos 

analizę ir išvadas bei siūlymus dėl pirkimų 

Asmuo, atsakingas už 

viešųjų pirkimų 

vykdymą 

Du kartus per metus Įsakymas nebegalioja, panaikintas 2023-04-24 

įsakymu Nr. V-488. 
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Vykdytojai Įgyvendinimo terminas Įgyvendintos priemonės 

stebėsenos rodiklių tobulinimo, korupcijos 

prevencijos veiklos skaidrumo didinimo 

pateikti vyriausiajam gydytojui, 

2.1.5. Atlikti konsoliduotus viešuosius pirkimus Asmuo, atsakingas už 

viešųjų pirkimų 

vykdymą 

Ne mažiau, kaip 1 per 

metus 

2024 m. buvo vykdomi 2 konsoliduoti pirkimai; 

 

             2.2. UŽDAVINYS.Užtikrinti skaidrų Ligoninės lėšų panaudojimą 

2.2.1. Įstaigos viešųjų pirkimų plano skelbimas 

interneto svetainėje 

Asmenys, atsakingi už 

viešuosius pirkimus 

Kasmet iki kovo 15 d. Interneto svetainėje pateikiama nuoroda į CVP 

IS, kurioje skelbiami pirkimai 

2.2.2. Pirkimo sutarčių skalbimas CVP IS (viešųjų 

pirkimų tarnybos nustatyta tvarka) 

Asmenys, atsakingi už 

viešuosius pirkimus 

Ne vėliau, kaip per 15 d. 

nuo sutarties pasirašymo 

Visos VšĮ Klaipėdos medicininės slaugos 

ligoninės sudarytos sutartys skelbiamos viešai 

CVP IS 

2.2.3. Atnaujinti dovanų, taip pat reprezentacijai 

skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, 

registravimo, saugojimo ir eksponavimo 

tvarkos aprašas pagal LR STT 

rekomendacijas 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Ligoninėje; 

 Atnaujintas dovanų, taip pat reprezentacijai 

skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, 

registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos 

aprašas, patvirtintas vyriausiosios gydytojos 

2020-12-31 įsakymu Nr. 70 

 

 

3. TIKSLAS. PACIENTŲ TEISIŲ GYNIMAS 

 

3.1.UŽDAVINYS. Informacijos apie pacientų teises sklaidos didinimas 

3.1.1. Tobulinti asmenų registravimo paslaugoms 

gauti sistemą 

IT specialistai Nuolat Įdiegta pacientų registravimo sistema vidiniame 

Ligoninės tinkle IS – Varis-ESIS. Gavus 

prisijungimo parametrus, internetinė pacientų 

registravimo sistema bus įdiegta įstaigos 

internetinėje svetainėje. 

3.1.2. Vykdyti pacientų apklausas apie pacientų 

pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygį 

ir ligoninės interneto svetainėje viešinti 

apibendrintus pacientų apklausos rezultatus 

Medicinos auditorius Nuolat 2024 m. įdiegta elektroninė pacientų/ pacientų 

atstovų apklausos sistema. 

3.1.3. Skelbti informaciją apie pacientų teises ir 

pareigas ligoninės skyriuose bei interneto 

svetainėje. 

skyrių vedėjai  2024 m. rugpjūčio 26 d. įsakymu Nr. V-08.26/1 

patvirtintos „VšĮ Klaipėdos medicininės slaugos 

ligoninės vidaus tvarkos taisyklės, jose 
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Vykdytojai Įgyvendinimo terminas Įgyvendintos priemonės 

skelbiama informacija apie pacientų teises ir 

pareigas“. Su taisyklėmis galima susipažinti 

interneto svetainėje bei Ligoninės skyriuose. 

 

3.2.UŽDAVINYS. Mokamų gydymo ir sllaugos paslaugų teikimo tvarkos tobulinimas 

3.2.1. Įstaigos skyriuose informacijos, susijusios su 

teikiamomis mokamomis asmens sveikatos 

priežiūros paslaugomis skelbimas 

Vyr. gydytojo 

pavaduotojas medicinai, 

vyresniosios 

slaugytojos 

Nuolat Įstaigos skyriuose skelbiama informacija, 

susijusi su teikiamomis mokamomis asmens 

sveikatos priežiūros paslaugomis 

3.2.2. Pildyti informaciją apie pacientams suteiktas 

mokamas paslaugas statistinėse formose Nr. 

060/a-LK „Stacionare gydomo asmens 

statistinė kortelė“ 

Sveikatos statistikas Nuolat Nuolat pildoma informacija apie pacientams 

suteiktas mokamas paslaugas statistinėse 

formose Nr. 060/a-LK „Stacionare gydomo 

asmens statistinė kortelė“. 

 

KITOS, NEPLANUOTOS, BET VYKDYTOS PRIEMONĖS 

 

 Kitos priemonės   ▪ Peržiūrimi bei atnaujinami Ligoninės veiklą 

reglamentuojantys teisės aktai. 

 
 

 

 

 

Asmuo, atsakingas už antikorupcinės aplinkos kūrimą VšĮ Klaipėdos medicininės slaugos ligoninėje Ilona Bumblienė 


