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VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MEDICININES SLAUGOS LIGONINES
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Klaipédos medicininés slaugos ligoninés (toliau — Ligoniné) socialinj darbuotoja
(toliau — socialinis darbuotojas) jstatymy nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i§ darbo, sudaro
raSyting darbo sutartj, nustato darbo uzmokestj Ligoninés vyriausiasis gydytojas.

2. Socialinis darbuotojas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu,
Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
istatymu, Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos prieziiiros jstatymu, Lietuvos Respublikos pacienty
teisiy ir zalos sveikatai atlyginimo jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro bei
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Socialiniy darbuotojy etikos
kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais elektroninés sveikatos prieziliros ir socialiniy
paslaugy teikima, Sveikatos prieziiiros jstaigy socialiniy darbuotojy veiklos sveikatos prieziliros
Istaigose nuostatais, Ligoninés vidaus tvarkos taisyklémis, darbo tvarkos taisyklémis ir Siais
pareiginiais nuostatais.

Il. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBEI

3. Socialiniu darbuotoju priimamas dirbti asmuo, atitinkantis $iuos kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. turintis auk$tojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties studijas, ir
socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba jai lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija), arba

3.2. turintis aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m. gruodzio 31 d. igij¢s socialinio darbuotojo
kvalifikacijg ar baiggs socialinio darbo studijas, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

4. Socialinis darbuotojas turi zinoti:

4.1. dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos pagrindus;

4.2. asmens duomeny apsaugos prinCipus;

4.3. darbuotojy saugos ir sveikatos principus;

4.4. socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodeksa.

5. Socialinis darbuotojas privalo gebéti:

5.1. naudotis informacinémis ir rysio technologijomis;

5.2. naudotis Microsoft Office paketo programomis;

5.3. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darba, nustatyti prioritetines uzduotis pagal atliekamy
darby eiliSkuma ir savalaikiSkuma;

5.4. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.5. valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti ataskaitas;

6. Socialinis darbuotojas privalo gerai mokéti valstybing kalba.

7. Socialinis darbuotojas verstis savo praktika ir teisétai teikti paslaugas gali tik turédamas spaudo
numerj.

I11. SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGOS



8. Socialinis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. surenka socialiniy paslaugy teikimui reikiamg informacijg apie pacientg, jo socialing situacijg ir
jvertina paciento (jo artimyjy) socialiniy paslaugy poreikj;

8.2. bendradarbiaudamas su gydytojais, slaugytojais ir kitais sveikatos priezitiros specialistais padeda
pacientui (jo artimiesiems) spresti socialines problemas;

8.3. teikia informavimo ir konsultavimo paslaugas, sickdamas padéti pacientui (jo artimiesiems) spresti
socialines problemas, kylancias dél pasikeitusios paciento sveikatos biiklés:

8.3.1. informuoja ir konsultuoja pacientg (jo artimuosius) apie socialines paslaugas, lengvatas ir
garantijas, techninés pagalbos priemones, apie jo teises ir galimybes konkreciu atveju, socialinés
reabilitacijos galimybes, apie kitus pagalbos teikéjus bei kitais klausimais pagal savo kompetencija;
8.3.2. padeda prisitaikyti prie sveikatos buklés ir asmens funkcionavimo pokyc¢iy, socialiniy aplinkybiy
pasikeitimo, netek¢iy ir moko reikiamy socialiniy jgudziy bei geb¢jimy pasirlipinti savimi, naujy
problemy jveikimo biidy;

8.4. siekia uztikrinti pacientui (jo artimiesiems) socialiniy paslaugy testinuma:

8.4.1. rekomenduoja pacientui (jo artimiesiems) kreiptis ir j kitus pagalbos teikéjus, padeda
organizuoti paciento pervezima, kai Sis dél sveikatos biiklés negali tuo pasirtipinti;

8.4.2. teikia rekomendacijas socialiniais klausimais sveikatos priezitiros specialistams;

8.4.3. informuoja pacientg apie jo priezitrai reikalingas jstaigas, rengia bei tvarko paciento perkélimo j
globos ar j kitas paslaugas teikiancias jstaigas dokumentus ir organizuoja paciento perkélima;

8.4.4. esant poreikiui rastu ar elektroninémis rySio priemonémis informuoja paciento gyvenamosios
vietos savivaldybés administracijg apie pacientui reikalingg pagalba;

8.5. bendradarbiauja ir koordinuoja savo veikla su kitomis institucijomis:

8.5.1. dalyvauja ginant paciento teises ir teisétus interesus institucijose bei organizuoja juriding
pagalba, ypatinga démesj skirdamas pazeidziamoms grupéms, kai jy gerovei kyla rizika dél ligos,
negalios ir (ar) tam tikry socialiniy veiksniy;

8.5.2. konsultuojasi su kity institucijy socialiniais darbuotojais;

8.6. pagal sveikatos prieziiiros jstaigos teikiamy paslaugy pobiidj bei jy teikimo poreikj organizuoja ir
(ar) veda grupinius uzsiémimus:

8.6.1. inicijuoja, organizuoja ir (ar) veda pacienty (jo artimyjy) savipagalbos grupes;

8.6.2. organizuoja ir (ar) veda uzsiémimus uzimtumo, gebéjimy ir socialiniy jgidziy ugdymo, naujy
elgesio modeliy formavimo, problemy sprendimo, psichosocialinio palaikymo grupése, atsizvelgdamas
1 paciento gebéjimus ir ligos ypatumus;

8.7. padeda pacientui spresti kylancius konfliktus tarp sveikatos prieziliros specialisty, kity pacienty ir
(ar) jo artimyjy;

8.8. sveikatos prieziliros jstaigos nustatyta tvarka rastu fiksuoja informacija apie socialiniy paslaugy
teikimo eiga;

8.9. jeigu yra jtarimy, kad pazeistos paciento teisés, apie tai informuoja atitinkamas institucijas;

8.10. laikosi profesinés etikos reikalavimy;

8.11. tobulina savo profesing veikla keliant profesing kvalifikacija:

8.11.1. domisi ir dalinasi socialinio darbo sveikatos apsaugos sistemoje gerajg patirtimi ir pasiekimais,
taiko pazangig patirtj;

8.11.2. analizuoja savo profesing veikla, siekiant socialiniy paslaugy, teikiamy atlickant asmens
sveikatos priezilira, kokybeés uztikrinimo;

8.11.3. vykdo svietéjiska veiklg pacientams ir bendruomenei socialinio darbo sveikatos apsaugos
sistemoje klausimais;

8.12. laikosi Ligoninés vidaus tvarkos taisykliy;

8.13. laikosi socialinio darbuotojo profesinés etikos principy, gerbia pacienty teises ir jy nepazeidzia,
saugo profesine paslaptj ir visg informacija apie pacientg laiko konfidencialia;

8.14. dirba komandinio darbo principu, uztikrinant Ligoninés pacienty asmens poreikiy tenkinima,
bendrauja ir bendradarbiauja su kitais Ligoninés specialistais, tam kad buty uztikrinta pacienty gerové
Ir Saugumas;



8.15. dirba tik su tvarkingu inventoriumi, naudoja darbui skirtas priemones pagal paskirtj;

8.16. laikosi nustatyto darbo grafiko;

8.17. laikosi darbo drausmés, bendravimo kultiiros ir etikos reikalavimy;

8.18. pagal patvirtintg grafikg pasitikrina sveikatg;

8.19. vengia asmeniniy ir darbo interesy konflikty;

8.20. nediskriminuoja kolegy ir pacienty dél lyties, amziaus, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry;

8.21. racionaliai naudoja Ligoninés materialines vertybes, suteiktas pareiginiuose nuostatuose
numatytoms funkcijoms vykdyti, taupo elektros energijg, vandenj ir Kitus resursus;

8.22. baigus darba, sutvarko savo darbo vieta;

8.23. iSeinant i§ darbo, grazina jam patikétas materialines vertybes tiesioginiam vadovui ir (ar)
ukvedziui;

8.24. iSeinant i§ darbo ar atostogy, informuoja apie einamuosius darbus, perduoda dokumentus/darbo
priemones vaduojan¢iam asmeniui ar tiesioginiam vadovui,

8.25. vykdo Ligoninés vyriausiojo gydytojo isakymus, kitus su uzZimamomis pareigomis susijusius
nenuolatinio pobtidzio Ligoninés vyriausiojo gydytojo pavedimus bei nurodymus;

8.26. be Siuose pareiginiuose nuostatuose iSvardinty pareigy laiku ir tinkamai vykdo kitas Ligoninés
vidaus norminiuose aktuose, darbo teisés normose nustatytas bendrasias pareigas.

IV. SOCIALINIO DARBUOTOJO TEISES

9. Socialinis darbuotojas turi teise:

9.1. turéti darbui reikalingas priemones ir saglygas konfidencialiai konsultuoti pacients;

9.2. savarankiskai pasirinkti darbo (individualaus ar grupinio) forma, metodus, instrumentus;

9.3. dalyvauti pasitarimuose kartu su gydytojais, slaugytojais ir kitais sveikatos prieziiiros specialistais,
kai to reikia socialinio darbuotojo funkcijoms atlikti;

9.4. teikti pasitlymus tiesioginiam vadovui ir (ar) jstaigos vadovui ir kitoms institucijoms dél socialiniy
paslaugy teikimo tobulinimo;

9.5. atsisakyti teikti socialines paslaugas, jei tai prieStarauja socialinio darbuotojo profesinés etikos
principams arba kelia realy pavojy socialinio darbuotojo ir (ar) paciento saugumui,

9.6. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

9.7. neatlikti darby, kurie prieStarauja darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos bei higienos reikalavimams, pries tai pranesus Ligoninés administracijai;

9.8. kreiptis rastu arba zodziu j Ligoninés administracijg jvairiais asmeninio pobiidzio klausimais.

V. SOCIALINIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Socialinis darbuotojas atsako uz:

10.1. pareiginiuose nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése, darbo tvarkos taisyklése, Ligoninés
vyriausiojo gydytojo jsakymuose nustatyty pareigy bei funkcijy kokybiska ir savalaikj vykdyma;

10.2. patikéty materialiniy vertybiy racionaly naudojima;

10.3. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir elektros saugos reikalavimy vykdyma.

11. Uz Siuose pareiginiuose nuostatuose nurodyty pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma socialinis
darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku, vykdysiu:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



