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VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MEDICININES SLAUGOS LIGONINES
PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS SKYRIAUS SLAUGOS
ADMINISTRATORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Klaipédos medicininés slaugos ligoninés (toliau — Ligoniné¢) palaikomojo
gydymo ir slaugos skyriaus slaugos administratoriy skiria j pareigas, sudaro ir nutraukia su juo darbo
sutartj, nustato darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka Ligoninés
vyriausiasis gydytojas.

2. Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus slaugos administratorius tiesiogiai pavaldus Palaikomojo
gydymo ir slaugos skyriaus vedéjui.

3. Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus slaugos administratorius darbe vadovaujasi Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo
santykius, sveikatos priezitiros jstaigy veikla, medicinos ir higienos normomis, slaugos veiklg
reglamentuojanciais dokumentais, Ligoninés jstatais, Ligoninés vyriausiojo gydytojo isakymais,
vidaus tvarkos taisyklémis ir kitais vidaus norminiais teisés aktais bei Siais pareiginiais nuostatais.

4. Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus slaugos administratoriui nesant darbe (dél ligos, atostogy,
komandiruotés ir kt.), laikinai jo pareigas eina kitas Ligoninés vyriausiojo gydytojo jsakymu paskirtas
darbuotojas.

. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS
SKYRIAUS SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS PAREIGYBEI

5. Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus slaugos administratorius j darbg priimamas konkurso
bidu.

6. I palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus slaugos administratoriaus pareigas dirbti priimamas
asmuo, atitinkantis Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

6.1. turintis slaugos ir akusSerijos krypties bakalauro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus aukstojo
mokslo slaugos studijy programa, arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

6.2. turintis ne maZzesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj slaugos srityje;

6.3. turintis galiojanc¢ia bendrosios praktikos slaugos licencija;

6.4. iSmanantis ir gebantis taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziliros jstaigy
administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima,

6.5. iISmanantis slaugos politikg bei slaugos proceso vadybg;

6.6. Zinantis ir gebantis taikyti medicinos normas MN 28:2019 ,,Bendrosios praktikos slaugytojas®,
MN 21:2000 ,,Slaugytojo padéjéjas. Funkcijos, pareigos, teisés, kompetencija ir atsakomybe*
(aktualias redakcijas);

6.7. iSmanantis Ligoninés darbo organizavimo tvarka;

6.8. iSmanantis slaugos politika bei slaugos proceso vadyba;

6.9. gebantis uztikrinti racionaly turimy slaugos zmogiskyjy ir materialiyjy istekliy panaudojimg ir
kontrole, bei gebantis koordinuoti slaugos darba vadovaujamame skyriuje;



6.10. zinantis ir mokantis planuoti, taikyti, vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir tvarkyti
duomenis, atlikti apraSomaja analizg, vertinti slaugos kokybe jstaigoje, pateikti iSvadas) ir mokéti
pagrijsti jy poreikj;

6.11. iSmanantis darbuotojy saugos ir Sveikatos, prieSgaisrinés saugos bei elektros saugos
reikalavimus;

6.12. mokantis lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimas Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo*);

6.13. iSmanantis dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

6.14. mokantis naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, Microsoft Office
programiniu paketu;

6.15. gebantis savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba, nustatyti prioritetines uzduotis pagal
atlickamy darby eiliSkuma ir savalaikiSkuma, gebantis organizuoti pavaldziy darbuotojy darba;

6.16. gebantis sklandziai déstyti mintis rastu ir Zzodziu;

6.17. gebantis valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, kritiSkai vertinti duomenis, rengti
iSvadas ir pasitilymus, ataskaitas;

6.18. gebantis rengti vidaus tvarkomuosius, organizacinius dokumentus;

6.19. turintis nepriekaiStingg reputacija, zinantis profesinés etikos ir deontologijos normas;

6.20. turintis organizaciniy ir vadovavimo gebéjimy, gebantis analizuoti, greitai priimti sprendimus,
vesti derybas, spresti konfliktus, gebantis bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti savarankiskai ir
komandoje, deleguoti atsakomybe.

I11. PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS SKYRIAUS SLAUGOS
ADMINISTRATORIAUS PAREIGOS

7. Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus slaugos administratorius vykdo Sias pareigas:

7.1. uztikrina vadovaujamame skyriuje efektyvy bei racionaly turimy zmogiskyjy ir materialiyjy
iStekliy naudojimag, racionaly turimo slaugos bei kito personalo darbo paskirstyma;

7.2. teikia sitlymus Ligoninés vyriausiajam gydytojui dél slaugos personalo darbo organizavimo,
gerinimo bei optimizavimo;

7.3. veda patikéty materialiniy vertybiy apskaita bei uztikrina jy apsauga;

7.4. planuoja medikamenty, slaugos priemoniy poreikj, numato bitinus resursus pacienty slaugai
uztikrinti;

7.5. apriipina skyriy medikamentais ir kitomis priemonémis, biitinomis sveikatos priezitiros paslaugy
teikimui;

7.6. uztikrina, kad visos skyriuje esancios materialinés vertybés buity inventorizuotos, savalaikiai
remontuojamos arba pateikiamos nura§ymui, saugo $iy vertybiy dokumentacija;

7.7. racionaliai naudoja darbo priemones, saugo Ligoninés turtg, taupo elektros energija, vandenj ir
kitus iSteklius, reikalauja to i§ kity pavaldziy darbuotojy;

7.8. valdo ir koordinuoja pacienty guldymo j skyriy srautus;

7.9. kontroliuoja ir uztikrina skyriaus personalo slaugos paslaugy teikimg pacientams pagal
Ligoningje patvirtintus kokybés sistemos dokumentus, slaugos protokolus ir mokslu pagristos slaugos
praktika;

7.10. dalyvauja klinikinio valdymo, slaugos procese;

7.11. kartu su skyriaus vedéju stebi skyriaus kiekybinius bei kokybinius veiklos rodiklius;

7.12. wuztikrina ir koordinuoja skyriaus pacienty maitinimg pagal paskirtas dietas, skelbia
valgiaras¢ius, kontroliuoja, kad maistas biity atitinkamos temperatiiros ir estetiSkai patiektas bei
atitikty teisés akty reikalavimus;

7.13. bendradarbiauja pacienty mitybos klausimais su Ligoninés dietistu ir maisto iSdavéju;

7.14. uztikrina bitinosios medicininés pagalbos teikimg pagal skyriaus kompetencijas;

7.15. organizuoja ir kontroliuoja slaugos ir kito pavaldaus skyriaus personalo darba, sudaro darbo
grafikus, pildo darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius, sudaro kasmetiniy atostogy grafikus;
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7.16. kontroliuoja skyriuje dirbancio slaugos, pagalbinio medicinos ir kito personalo darbo drausme
bei darbo kokybe;

7.17. laikinai pavaduoja kito skyriaus slaugos administratoriy jo nebuvimo darbe atvejais (atostogos,
nedarbingumas ar kt.);

7.18. apmoko naujai jdarbintg slaugos personalg, uZztikrina naujai jdarbinty slaugos specialisty
adaptacija,

7.19. organizuoja reguliarius skyriaus darbuotojy susirinkimus, kuriy metu pateikiama, vertinama ir
analizuojama skyriaus veikla, aptariami sudétingi slaugos bei mirties atvejai, neatitiktys;

7.20. supazindina ir moko skyriaus slaugos personalg slaugos jgiidziy, naujoviy jsisavinimo ir
taikymo praktikoje;

7.21. organizuoja slaugos studenty praktiniy jgudziy jsisavinima, dalijasi patirtimi ir moko slaugos
proceso veiklos;

7.22. dalyvauja Ligoninés organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose bei
uztikrina pavaldaus personalo dalyvavima;

7.23. rengia ir pateikia Ligoninés slaugos administratoriui Skyriaus personalo kvalifikacijos
tobulinimo planus;

7.24. dalyvauja darbo grupiy ir projektinése veiklose pacienty sveikatos priezitros ir slaugos paslaugy
kokybei gerinti;

7.25. pateikia Ligoninés slaugos administratoriui slaugos priemoniy poreikj viesiesiems pirkimams;
7.26. bendradarbiauja su Ligoninés slaugos administratoriumi rengiant specialiuosius reikalavimus
slaugos priemoniy vieSiesiems pirkimams;

7.27. organizuoja slaugos politikos bei slaugos proceso vadybos jgyvendinimg skyriuje, sudaro
slaugos plana, kontroliuoja jo vykdyma, vertina slaugos rezultatus, esant poreikiui koreguoja plana;
7.28. dirba komandoje su skyriaus personalu, padeda spresti konfliktus, deleguoja atsakomybg;
7.29. laikosi profesinés etikos reikalavimy, kontroliuoja, kaip pavaldis darbuotojai laikosi profesinés
etikos normy;

7.30. bendrauja su pacientais ir jy artimaisiais, ypatinga démesj skiriant pacienty pastaboms ir
pasiilymams Ligoninés ir skyriaus veiklai gerinti, perduoda Siuos pasiiilymus Ligoninés
administracijai;

7.31. Ligoninéje nustatyta tvarka vykdo nepageidaujamy jvykiy ir neatitik¢iy administravima;
7.32. organizuoja ir dalyvauja skyriaus darbuotojy pamainos perdavime ir rytiniame skyriaus
pasitarime;

7.33. tvarko iSvykusiy/mirusiy pacienty gydymo ir slaugos istorijas ir perduoda j Ligoninés archyva;
7.34. kontroliuoja, kaip pavaldiis darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos,
aplinkosaugos, higienos norminiy akty, Ligoninés darbo ir vidaus tvarkos taisykliy, pareiginiy
nuostaty;

7.35. kontroliuoja ir uztikrina higieninj — prieSepideminj rezima skyriuje;

7.36. organizuoja ir kontroliuoja infekcijy kontrolés ir hospitaliniy infekcijy profilaktikos priemoniy
igyvendinima skyriuje;

7.37. dalyvauja atliekant skyriaus higieninés btiklés vertinima hospitaliniy infekcijy profilaktikai
uztikrinti;

7.38. kontroliuoja skyriaus darbuotojy periodinio profilaktinio sveikatos tikrinimo terminus;

7.39. rupinasi skyriaus estetine biikle;

7.40. Ligoninéje nustatyta tvarka nedelsiant informuoja Ligoninés administracijg apie pastebétus
nekvalifikuotus personalo veiksmus, grubumo su pacientais atvejus, darbo drausmés pazeidimus,
darbo ir vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus, neatvykimo j darbg atvejus ir kitus ypatingus jvykius;
7.41. dalyvauja vykdant moksling¢ veikla;

7.42. naudoja darbui skirtas priemones pagal paskirt] ir jas tausoja;

7.43. vengia asmeniniy ir darbo interesy konflikty, kenkianciy jstaigos vardui bei prieStaraujanciy jos
veiklos tikslams;

7.44. nedelsiant informuoja Ligoninés vyriausigjj gydytoja apie iskilusias su jstaigos veikla susijusias
problemas ir gresiancia Zala;



7.45. bendradarbiauja su Ligoninés administracijos darbuotojais, Kitais Ligoninés skyriais,
sprendziant slaugos personalo uzimtumo, pareiginiuose nuostatuose numatyty funkcijy vykdymo
klausimais;

7.46. rengia pranesSimus savo veiklos ir kompetencijy srityje;

7.47. uztikrina tvarkomy asmens duomeny, komercinés, dalykinés, finansinés ir Kitos jam pateiktos
ir patikétos informacijos, kuri jam tapo prieinama ir zinoma dirbant jstaigoje, apsauga ir
konfidencialumag;

7.48. dalyvauja Ligoninés ir kity institucijy sudaryty darbo grupiy, komisijy veikloje, posédziuose,
pasitarimuose slaugos paslaugy teikimo ir personalo valdymo klausimais;

7.49. tobulina profesing kvalifikacija sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka ir kas 5 metus
sveikatos apsaugos ministro patvirtintose Slaugos praktikos licencijavimo taisyklése nustatyta tvarka
pranesa Valstybinei akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnybai prie Sveikatos apsaugos
ministerijos apie profesinés kvalifikacijos tobulinimg ir slaugos praktika;

7.50. periodiskai tikrinasi savo sveikatg teisés akty nustatyta tvarka;

7.51. dirba nustatytu darbo laiku;

7.52. laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés, elektros saugos reikalavimy, zino veiksmus
ekstremaliy situacijy atvejais;

7.53. nediskriminuoja kolegy ir pacienty dél lyties, amziaus, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimy, jsitikinimy ar paziiiry;

7.54. iSeinant i§ darbo ar atostogy, informuoja apie einamuosius darbus, perduoda dokumentus/darbo
priemones vaduojanc¢iam asmeniui ar tiesioginiam vadovui;

7.55. vykdo Ligoninés vyriausiojo gydytojo jsakymus, kitus su uzimamomis pareigomis susijusius
nenuolatinio pobiidzio Ligoninés vyriausiojo gydytojo, skyriaus vedéjo pavedimus bei nurodymus.

IV. PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS SKYRIAUS SLAUGOS
ADMINISTRATORIAUS TEISES

8. Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus slaugos administratoriaus turi teisg:

8.1. pagal savo kompetencija priimti sprendimus, gauti dokumentus ir informacija, reikalinga jo
funkcijoms vykdyti;

8.2. teikti sitilymus dél jam pavaldziy darbuotojy skatinimo ar nuobaudy skyrimo;

8.3. tobulinti savo kvalifikacija;

8.4. dalyvauti komisijy, darbo grupiy veikloje;

8.5. gauti visas darbui reikalingas priemones;

8.6. turéti saugias ir nekenksmingas darbo salygas;

8.7. atsisakyti vykdyti uzduotis ar pavedimus, kurie priestarauja galiojantiems Lietuvos Respublikos
Istatymams ir norminiams aktams, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektros
saugos bei higienos reikalavimams, pries tai pranesus Ligoninés administracijai.

V. PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS SKYRIAUS SLAUGOS
ADMINISTRATORIAUS ATSAKOMYBE

9. Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus slaugos administratorius atsako uz:

9.1. pareiginiuose nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése, darbo tvarkos taisyklése, Ligoninés
vyriausiojo gydytojo jsakymuose numatyty pareigy bei funkcijy kokybiska ir savalaikj vykdyma;
9.2. sanitarijos, higienos normy laikymasi;

9.3. patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

9.4. vadovaujamo skyriaus veiklg ir rezultatus;

9.5. patikétos informacijos konfidencialuma,

9.6. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir elektros saugos reikalavimy vykdyma;

9.7. dél savo kaltés ir aplaidumo padaryta zala.



10. Uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdymga palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus
slaugos administratorius atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZzinau, sutinku, vykdysiu:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



