V8] KLAIPEDOS MEDICININES SLAUGOS LIGONINES DARBUOTOJU TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI NUSTATYMO 2025 M. TYRIMO ATASKAITA

2025 m. lapkri¢io 27 d.
Klaipéda

Siekiant nustatyti VS] Klaipédos medicininés slaugos ligoninés (toliau - Ligoning, Istaiga) darbuotojy
bendra poziiirj j korupcija, kiek paplites Sis reiSkinys Ligoningje, kokia darbuotojy patirtis ir santykis su galimomis
korupcijos pobtdzio apraiskomis, 2025 m. buvo atliktas Ligoninés darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo
tyrimas.

Ligoninés darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas buvo atliktas apklausos btidu, uzpildant
anketg tinklalapyje www.manoapklausa.lt. Apklausa anoniminé, ja sudaré 13 klausimy (2 klausimai susij¢ su
informacija apie apklausoje dalyvavusius darbuotojus, kiti 11 Klausimy — susij¢ su apklausoje dalyvavusiy
darbuotojy pozitiriu j korupcija).

Apklausoje dalyvavo 63 darbuotojai (50 % visy darbuotojy), 2024 m.apklausoje dalyvavo 61 darbuotojas
(55 % visy darbuotojy). Apklausoje dalyvavusiy Ligoninés darbuotojy atsakymy analizé pateikiama Zemiau:

1. Klausimas. ,,Jiisy uZimamos pareigos*:
Pagal apklausos rezultatus matyti, kad gydytojai sudaré¢ 7,9 % respondenty, kitas personalas (slaugytojy
padéjéjai, slaugytojai, pagalbiniai medicinos darbuotojai) - 65 %, kitas personalas (kineziterapeutai,
socialinis darbuotojas, medicinos psichologas, maisto i$davéjas, valytojai) sudaré 9,5%, administracija-
17,5% apklaustyjy.
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2. Klausimas: ,,Kiek mety dirbate jstaigoje?*
Apklausoje dalyvave darbuotojai pagal darbo staza pasiskirsté¢ sekanciai: didzioji dalis — 60,3 % -
darbuotojy Ligoningje dirba iki 5 mety, 17,5% darbuotojy - nuo 16 iki 20 mety, 12,5 % darbuotojy - nuo
10 iki 15 mety, 9,5 % darbuotojy — nuo 6 iki 10 mety, Pazymétina,kad 2025 metais apklausoje dalyvavo
zenkliai daugiau nuo 16iki 20 mety dirbusiy darbuotojy (2025 m. 17,5%, 2024 m.- 3,4 %). IS viso | §j
klausimg atsaké 63 respondentai.
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3. Klausimas: ,,Ar jis esate girdéje apie V8] Klaipédos medicininés slaugos ligoninéje vykdomas
korupcijos prevencijos priemones?*

Gauti 63 atsakymai. Didzioji dalis apklausoje dalyvavusiy Ligoninés darbuotojy — 85,7% - Zino apie
korupcijos prevencijos priemones, 14,3 % - nezino.

2024 m.i$ gauty 59 atsakymy 86,4 % darbuotojy zinojo apie korupcijos prevencijos priemones, 13,6 % -
nezinojo.

4. Klausimas: ,Jei nesate girdéje apie Ligoninéje vykdomas korupcijos prevencijos priemones,
nurodykite galimas prieZastis.

Atsakeé 10 respondenty:atsakymai pasiskirsté sekanciai: didzioji dalis respondenty - 80% atsake, kad jiems
tai neaktualu, nes néra susije su jy tiesioginiu darbu, 10 % respondenty atsaké, jog nezino, kad Ligoninéje
vykdoma korupcijos prevencija, 10% taip pat nezino, kur tokios informacijos rasti.

2024 metais i 35 respondenty didzioji dalis - 31,4% atsakeé, kad jiems tai neaktualu, nes néra susije su jy
tiesioginiu darbu, 5,7 % respondent atsaké, jog nezino, kad Ligoningje vykdoma korupcijos prevencija,
taip pat nezino, kur tokios informacijos rasti.

Atsizvelgiant | auk$¢iau nurodytg respondenty pasiskirstymg galime daryti prielaidg,kad 2025 m.zZenkliai
daugiau darbuotojy domisi ir Zino apie Ligoninéje vykdomas korupcijos prevencijos priemones irtai rodo
teigiamus pokyc¢ius antikorupcinés aplinkos kiirimoprocese.
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5. Klausimas: ,,Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?*
Atsaké 63 respondentai, didzioji jy dalis - 59 respondentai zino, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie
korupcijos atvejj. Nezinanciy, kur kreiptis buvo 2 asmenys.
2024 m. j klausima atsaké 59 respondentai, 50 respondenty zZinojo, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie
korupcijos atvejj, nezinanciy, kur kreiptis buvo 6 asmenys.
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6. Klausimas: ,,Ar jiis norétuméte dalyvauti kuriant korupcijai atsparia aplinka Ligoninéje?*

Atsakeé 63 respondentai, didzioji atsakymy dalis - po 23 respondentus pazymeéjo,kad jiems,,sunku pasakyti,
nezinau“ arba ,,ne,nenoréciau dalyvauti“ rodo darbuotojy nepakankamg apsisprendimg dalyvaujant
antikorupcinés aplinkos kiirimo procese. 17 respondenty (2 kartus daugiau,nei 2025 m) pasisake, kad
noréty dalyvauti kuriant korupcijai atsparig aplinkg Ligoninéje.

2024 metais i$ atsakiusiy 60 respondenty, didZioji atsakymy dalis (16 respondenty) buvo ,,sunku pasakyti,
nezinau®, 8 respondentai pasisaké, kad nenorety dalyvauti, o 14 respondenty - kad noréty dalyvauti kuriant
korupcijai atsparig aplinkg Ligoninéje.
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7. Klausimas: , Kaip manote, ar Ligoninéje yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima

papildomai atsilyginti?

Didzioji dalis Ligoninés darbuotojy - 33 respondentai nezino, ar Ligoninéje yra paplitusi korupcija, 27

respondentai teigia, kad nepaplitusi ir 1 darbuotojas mano, kad korupcija yra paplitusi.
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8. Klausimas: ,, Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jiisy kolegai buvo sitilomas kySis ar buvote kitaip

Ligoninéje susidiire su korupcija?“

Didzioji dalis - 55 apklausoje dalyvave darbuotojai teigé, jog jiems darbe néra buvusi apraSoma situacija,
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8 asmenys atsaké, kad yra buve, kai buvo siiilomas kysis ar teko kitaip susidurti su korupcija.

2024 m. apklausos rezultatai buvo panasts: 51 apklausoje dalyvaves darbuotojas teige, jog jiems darbe
néra buvusi apraSoma situacija, 9 asmenys atsaké, kad yra buve, kai buvo sitilomas kysis ar teko kitaip

susidurti su korupcija.
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9. Klausimas: ,,Ar apie tai, kad Jums ar Jiisy kolegai buvo sitilomas KkySis ar buvote kitaip darbe
susidiire su korupcija, kam nors praneséte?*
55 respondentai atsaké, kad nebuvo susidiirg¢ su korupcija, 6- kad nepranesé ir 2 — kad pranesé apie
klausiama situacija.
Pazymétina, kad 2025 m. 2 atvejais darbuotojai, paaiskino situacijg teigdami,kad ,tiesiog atsisakiau‘‘bei
»atsisakiau ir paprasiau,kad to paciento artimasis nedaryty®.
2024 m.49 respondentai atsaké, kad nebuvo susidiirg su korupcija, 7- kad nepranesé ir 3 — kad pranesé
apie klausiama situacija.
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10. Klausimas: ,,Jeigu buvo siiillomas kySis, kokia buvo siilomo kySio forma?* | klausima atsaké 7
respondentai ir nurodé, kad sitlomo kysio forma pinigai:
2024 m.j klausimg atsaké 19 respondenty, 14 i$ jy nurodé, kad sitilomo kySio forma- maisto produktai, 5
nurodé, kad kysio forma- pinigai:
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Klausimas: ,Jeigu ateityje susidurtuméte su Kkorupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai
pranestuméte?.

Apie tai, kad pranesty , atsaké 46 darbuotojai, Kiti 17 atsaké, kad negali atsakyti (nezino), ar pranesty apie
korupcijos apraiskas darbe. Apie tai, kad nepranesty, nepasisaké nei vienas respondentas.

2024m. apie tai, kad pranesty , atsaké 41 darbuotojas, 20 atsaké, kad negali atsakyti (neZino), ar pranesty
apie korupcijos apraiskas darbe. Apie tai, kad nepranesty, nepasisaké nei vienas respondentas.
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Klausimas: ,,Nurodykite, kam pirmiausia praneStuméte*.
Ligoninés darbuotojai 19 atvejy nurodé tiesioginj vadova, 13 atvejy - Ligoninés vadovams, 25 atvejais-
asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ligoningje. Vidinj pranesSimy kanalg nurodé
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4 asmenys, specialiyjy tyrimy tarnyba- 2 asmenys.

2024 metais Ligoninés darbuotojai 31 atveju nurodé tiesioginj vadova, 16 atvejy - Ligoninés vadovus, 15
atvejy- asmenj, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ligoninéje. Vidinj pranesimy kanalg
nurodé 6 asmenys, specialiyjy tyrimy tarnybg- 4 asmenys.
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13. Klausimas: ,, Ar per pastaruosius 5 metus esate dave kySi/dovang/kitaip atsidékojes?*
I klausimg atsaké 63 respondentai, i$ jy 58 teigé, jog néra dave kySio/dovanos, ar kitaip atsidékoje, 5
asmenys nurodé, kad yra dave kysj/dovana:
2024 m. i klausimg atsaké 59 respondentai, i$ jy 54 teigé, jog néra dave kySio/dovanos, ar kitaip atsidékoje,
5 asmenys nurodé, kad yra dave kysj/dovana:
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Ivertinus tyrimo rezultatus darytina iSvada, kad Ligoninés darbuotojy korupcijos netoleravimo lygis
iSlicka gana aukstas. Korupcinio pobiidzio veiky pasireiSkimo galimybé Ligoninéje (apklaustyjy
nuomone) yra minimali. Dauguma Ligoninés darbuotojy ( net 75 proc. apklaustyjy) atsaké, kad jiems
neteko susidurti su tokia situacija, kai buvo sitilomas kysis. Daugiau, kaip pusé¢ apklaustyjy darbuotojy,
susidiire su situacija, kuomet biity sitilomas kysis, ryztysi informuoti vadovybe ar teisésaugos institucijas.
Ivertinus Pazymétina, kad 2025 m. 2 atvejais darbuotojai atvirai aprasé situacija, kai jiems buvo sitilomas
kysis ir nurodé.kad jo atsisaké (,,tiesiog atsisakiau‘“bei ,,atsisakiau ir paprasiau,kad to paciento artimasis
nedaryty“).Aprasoma situacija rodo samoninguma, bei noréjimg kurti antikorupcing aplinka, kalbéti
antikorupcinés aplinkos karimo klausimais. Manytina,kad darbuotojy antikorupcinis §vietimas,
organizuojant periodinius mokymus, bendras diskusijas, yra svarbus kuriant antikorupcine aplinka.

Tyrimg atliko projekty vadové, 1.v.vyriausiojo gydytojo pavaduotojo pareigas, atsakinga uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg V§] Klaipédos medicininés slaugos ligoningje Ilona Bumbliené.



