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2025 m. lapkričio 27 d. 

Klaipėda 

 

 Siekiant nustatyti VšĮ Klaipėdos medicininės slaugos ligoninės (toliau - Ligoninė, Įstaiga) darbuotojų 

bendrą požiūrį į korupciją, kiek paplitęs šis reiškinys Ligoninėje, kokia darbuotojų patirtis ir santykis su galimomis 

korupcijos pobūdžio apraiškomis, 2025 m. buvo atliktas Ligoninės darbuotojų tolerancijos korupcijai nustatymo 

tyrimas.  

 Ligoninės darbuotojų tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas buvo atliktas apklausos būdu, užpildant 

anketą tinklalapyje www.manoapklausa.lt. Apklausa anoniminė, ją sudarė 13 klausimų (2 klausimai susiję su 

informacija apie apklausoje dalyvavusius darbuotojus, kiti 11 klausimų – susiję su apklausoje dalyvavusių 

darbuotojų požiūriu į korupciją).  

 Apklausoje dalyvavo 63 darbuotojai (50 % visų darbuotojų), 2024 m.apklausoje dalyvavo 61 darbuotojas 

(55 % visų darbuotojų). Apklausoje dalyvavusių Ligoninės darbuotojų atsakymų analizė pateikiama žemiau: 

 

1. Klausimas. „Jūsų užimamos pareigos“: 

Pagal apklausos rezultatus matyti, kad gydytojai sudarė 7,9 % respondentų, kitas personalas (slaugytojų 

padėjėjai, slaugytojai, pagalbiniai medicinos darbuotojai) - 65 %, kitas personalas (kineziterapeutai, 

socialinis darbuotojas, medicinos psichologas, maisto išdavėjas, valytojai) sudarė 9,5%, administracija-

17,5% apklaustųjų. 

 

 
 

2. Klausimas: „Kiek metų dirbate įstaigoje?“  

Apklausoje dalyvavę darbuotojai pagal darbo stažą pasiskirstė sekančiai: didžioji dalis – 60,3 % -  

darbuotojų Ligoninėje dirba iki 5 metų, 17,5% darbuotojų - nuo 16 iki 20 metų, 12,5 % darbuotojų - nuo 

10 iki 15 metų, 9,5 % darbuotojų – nuo 6 iki 10 metų,  Pažymėtina,kad 2025 metais apklausoje dalyvavo 

ženkliai daugiau nuo 16iki 20 metų dirbusių darbuotojų  (2025 m. 17,5%, 2024 m.- 3,4 %). Iš viso į šį 

klausimą atsakė 63 respondentai. 

 

5

41

6

11

Gydytojai

Kitas personalas (slaugytojo padėjėjas, slaugytoja, pagalbinis medicinos darbuotojas)

Kitas personalas (kineziterapeutas, socialinis darbuotojas, medicinos psichologas, maisto išdavėjas, valytojas)

Administracija



 
 

3. Klausimas: „Ar jūs esate girdėję apie VšĮ  Klaipėdos medicininės slaugos ligoninėje vykdomas 

korupcijos prevencijos priemones?“  

 

Gauti 63 atsakymai. Didžioji dalis apklausoje dalyvavusių Ligoninės darbuotojų – 85,7% - žino apie 

korupcijos prevencijos priemones, 14,3 % - nežino. 

2024 m.iš gautų 59 atsakymų 86,4 %  darbuotojų žinojo apie korupcijos prevencijos priemones, 13,6 % - 

nežinojo. 

 

 
 

4. Klausimas: „Jei nesate girdėję apie Ligoninėje vykdomas korupcijos prevencijos priemones, 

nurodykite galimas priežastis“. 

 

Atsakė 10 respondentų:atsakymai pasiskirstė sekančiai: didžioji dalis respondentų - 80% atsakė, kad jiems 

tai neaktualu, nes nėra susiję su jų tiesioginiu darbu, 10 % respondentų atsakė, jog nežino, kad Ligoninėje 

vykdoma korupcijos prevencija, 10% taip pat nežino, kur tokios informacijos rasti. 

2024 metais iš 35 respondentų  didžioji dalis - 31,4% atsakė, kad jiems tai neaktualu, nes nėra susiję su jų 

tiesioginiu darbu, 5,7 % respondent atsakė, jog nežino, kad Ligoninėje vykdoma korupcijos prevencija, 

taip pat nežino, kur tokios informacijos rasti. 

Atsižvelgiant į aukščiau nurodytą respondentų pasiskirstymą galime daryti prielaidą,kad 2025 m.ženkliai 

daugiau darbuotojų domisi ir žino apie Ligoninėje vykdomas korupcijos prevencijos priemones irtai rodo 

teigiamus pokyčius antikorupcinės aplinkos kūrimoprocese. 
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5. Klausimas: „Ar žinote, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie korupcijos atvejį?“  

Atsakė 63 respondentai, didžioji jų dalis - 59 respondentai žino, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie 

korupcijos atvejį. Nežinančių, kur kreiptis buvo 2 asmenys. 

2024 m. į klausimą atsakė 59 respondentai, 50 respondentų žinojo, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie 

korupcijos atvejį, nežinančių, kur kreiptis buvo 6 asmenys. 

 

 

 

                                
 

6. Klausimas: „Ar jūs norėtumėte dalyvauti kuriant korupcijai atsparią aplinką Ligoninėje?“ 

Atsakė 63 respondentai, didžioji atsakymų dalis - po 23 respondentus pažymėjo,kad jiems„sunku pasakyti, 

nežinau“ arba „ne,nenorėčiau dalyvauti“ rodo darbuotojų nepakankamą apsisprendimą dalyvaujant 

antikorupcinės aplinkos kūrimo procese. 17 respondentų (2 kartus daugiau,nei 2025 m) pasisakė, kad 

norėtų dalyvauti kuriant korupcijai atsparią aplinką Ligoninėje. 

2024 metais iš atsakiusių 60 respondentų, didžioji atsakymų dalis (16 respondentų) buvo „sunku pasakyti, 

nežinau“,  8 respondentai pasisakė, kad nenorėtų dalyvauti, o 14 respondentų - kad norėtų dalyvauti kuriant 

korupcijai atsparią aplinką Ligoninėje. 
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7. Klausimas: „Kaip manote, ar Ligoninėje yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima 

papildomai atsilyginti?“  

Didžioji dalis Ligoninės darbuotojų - 33 respondentai nežino, ar Ligoninėje yra paplitusi korupcija, 27 

respondentai teigia, kad nepaplitusi ir  1 darbuotojas  mano, kad korupcija yra paplitusi. 

 

                                    
 

 

8. Klausimas: „ Ar yra buvę situacijų, kai Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis ar buvote kitaip 

Ligoninėje susidūrę su korupcija?“  

Didžioji dalis - 55 apklausoje dalyvavę darbuotojai teigė, jog jiems darbe nėra buvusi aprašoma situacija, 

8 asmenys atsakė, kad  yra buvę, kai buvo siūlomas kyšis ar teko kitaip susidurti su korupcija. 

2024 m. apklausos rezultatai buvo panašūs: 51 apklausoje dalyvavęs darbuotojas teigė, jog jiems darbe 

nėra buvusi aprašoma situacija, 9 asmenys atsakė, kad yra buvę, kai buvo siūlomas kyšis ar teko kitaip 

susidurti su korupcija. 
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9. Klausimas: „Ar apie tai, kad Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis ar buvote kitaip darbe 

susidūrę su korupcija, kam nors pranešėte?“  

55 respondentai atsakė, kad nebuvo susidūrę su korupcija, 6- kad nepranešė ir 2 – kad pranešė apie  

klausiamą situaciją.  

Pažymėtina, kad 2025 m. 2 atvejais darbuotojai, paaiškino situaciją teigdami,kad „tiesiog atsisakiau“bei 

„atsisakiau ir paprašiau,kad to paciento artimasis nedarytų“. 

2024 m.49  respondentai atsakė, kad nebuvo susidūrę su korupcija, 7- kad nepranešė ir 3 – kad pranešė 

apie  klausiamą situaciją.  

 

 

 
 

 
 

10. Klausimas: „Jeigu buvo siūlomas kyšis, kokia buvo siūlomo kyšio forma?“ Į klausimą atsakė 7 

respondentai ir nurodė, kad siūlomo kyšio forma  pinigai: 

2024 m.į klausimą atsakė 19 respondentų, 14 iš jų nurodė, kad siūlomo kyšio forma- maisto produktai, 5 

nurodė, kad kyšio forma- pinigai: 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Taip, yra buvę

Ne, nėra buvę

15

85

12,7

87,3

25

75

0

2025 m.

Taip, pranešiau

Ne, nepranešiau

Nebuvau susidūręs

su korupcija

5,1
11,9

83,1

2024 m.

Taip, pranešiau

Ne, nepranešiau

Nebuvau susidūręs

su korupcija



 
 

 

11. Klausimas: „Jeigu ateityje susidurtumėte su korupcijos apraiškomis darbe, ar apie tai 

praneštumėte?“. 

Apie tai, kad praneštų , atsakė 46 darbuotojai, kiti 17 atsakė, kad negali atsakyti (nežino), ar praneštų apie 

korupcijos apraiškas darbe. Apie tai, kad nepraneštų, nepasisakė nei vienas respondentas. 

2024m. apie tai, kad praneštų , atsakė 41 darbuotojas, 20 atsakė, kad negali atsakyti (nežino), ar praneštų 

apie korupcijos apraiškas darbe. Apie tai, kad nepraneštų, nepasisakė nei vienas respondentas. 

 

 

 
 

12.  Klausimas: „Nurodykite, kam pirmiausia praneštumėte“. 

 Ligoninės darbuotojai 19 atvejų nurodė tiesioginį vadovą, 13 atvejų - Ligoninės vadovams, 25 atvejais- 

asmeniui, atsakingam už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Ligoninėje. Vidinį pranešimų kanalą nurodė 

4 asmenys, specialiųjų tyrimų tarnybą- 2 asmenys.  

2024 metais Ligoninės darbuotojai 31 atveju nurodė tiesioginį vadovą, 16 atvejų - Ligoninės vadovus, 15 

atvejų- asmenį, atsakingą už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Ligoninėje. Vidinį pranešimų kanalą 

nurodė 6 asmenys, specialiųjų tyrimų tarnybą- 4 asmenys.  
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13. Klausimas: „ Ar per pastaruosius 5 metus esate davę kyšį/dovaną/kitaip atsidėkojęs?“ 

Į klausimą atsakė 63 respondentai, iš jų 58 teigė, jog nėra davę kyšio/dovanos, ar kitaip atsidėkoję, 5 

asmenys nurodė, kad yra davę kyšį/dovaną: 

2024 m. į klausimą atsakė 59 respondentai, iš jų 54 teigė, jog nėra davę kyšio/dovanos, ar kitaip atsidėkoję, 

5 asmenys nurodė, kad yra davę kyšį/dovaną: 

 

 

 

 
 

IŠVADA: 

 

         Įvertinus tyrimo rezultatus darytina išvada, kad Ligoninės darbuotojų korupcijos netoleravimo lygis 

išlieka gana aukštas. Korupcinio pobūdžio veikų pasireiškimo galimybė Ligoninėje (apklaustųjų 

nuomone) yra minimali. Dauguma Ligoninės darbuotojų ( net 75 proc. apklaustųjų) atsakė, kad jiems 

neteko susidurti su tokia situacija, kai buvo siūlomas kyšis. Daugiau, kaip pusė apklaustųjų darbuotojų, 

susidūrę su situacija, kuomet būtų siūlomas kyšis, ryžtųsi informuoti vadovybę ar teisėsaugos institucijas. 

Įvertinus Pažymėtina, kad 2025 m. 2 atvejais darbuotojai atvirai aprašė situaciją, kai jiems buvo siūlomas 

kyšis ir nurodė,kad jo atsisakė („tiesiog atsisakiau“bei „atsisakiau ir paprašiau,kad to paciento artimasis 

nedarytų“).Aprašoma situacija rodo sąmoningumą, bei norėjimą kurti antikorupcinę aplinką, kalbėti 

antikorupcinės aplinkos kūrimo klausimais. Manytina,kad darbuotojų antikorupcinis švietimas, 

organizuojant periodinius mokymus, bendras diskusijas, yra svarbus kuriant antikorupcinę aplinką.  

 

             

         Tyrimą atliko projektų vadovė, l.v.vyriausiojo gydytojo pavaduotojo pareigas, atsakinga už 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimą VšĮ Klaipėdos medicininės slaugos ligoninėje Ilona Bumblienė. 
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