PATVIRTINTA

V3] Klaipédos medicininés slaugos ligoninés
vyriausiojo gydytojo 2025-12-22

isakymu Nr. V-12.22/3

VIESOSIOS JSTAIGOS KLAIPEDOS MEDICININES SLAUGOS LIGONINES
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viedosios jstaigos Klaipédos medicininés slaugos ligoninés darbo tvarkos taisyklés (toliau -
Taisykleés) yra VieSosios jstaigos Klaipédos medicininés slaugos ligoninés (toliau — Ligoniné) vidaus
teises aktas, parengtas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - Darbo kodeksas) ir kity
norminiy teisés akty reikalavimus, reglamentuojantis darbuotojy priémimg j darbg ir darbo sutarties
nutraukimg, pagrindines darbuotojy ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, Ligoninés darbo
reZima, darbuotojy darbo ir poilsio laiks, darbo saugos, etikos reikalavimus, taip pat kitus darbo
santykius reguliuojancius klausimus Ligoninéje.

2. Darbuotojy darbo santykius Ligoningje, neapibréztus Siose Taisyklése, reglamentuoja kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai bei kiti norminiai teisés aktai.
3. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems Ligoninés darbuotojams.

4. Su Taisyklémis visi darbuotojai supaZindinami pasirasytinai.

5. Taisykles jsakymu tvirtina, kei¢ia, papildo Ligoninés vyriausiasis gydytojas, suderines su
Ligoninés darbo taryba.

II. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

6. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam
tikros profesijos, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje
nustatytai tvarkai, o darbdavys jsipareigoja darbuotojui suteikti darbo sutartyje sulygta darbg, mokéti
darbo uzmokest], uztikrinti saugias darbo sglygas.

7. Darbo sutartis sudaroma raStu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraSo abi sutarties $alys.
Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

8. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali buti sulygstamas i$bandymas, kuris gali biiti
nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui. I§bandymo salyga turi biiti nustatoma darbo sutartyje. ISbandymo terminas negali biiti
ilgesnis negu trys ménesiai. | §] terming néra jskai¢iuojamas laikas, kai darbuotojas nebuvo darbe dél
laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy prieZaséiy.

9. Ligonineés vyriausiojo gydytojo jsakymu patvirtintame Konkursy | vieSosios jstaigos Klaipédos
medicininés slaugos ligoninés konkursines pareigybes organizavimo ir vykdymo tvarkos aprade
nurodytos pareigybeés, ] kurias darbuotojai priimami j darbg konkurso tvarka. | pareigas, dél kuriy turi
biiti rengiamas konkursas, asmuo gali biiti priimtas pagal terminuotg darbo sutartj, iki j Sias pareigas
konkurso biidu bus priimtas darbuotojas, bet ne ilgiau kaip vieneriy mety laikotarpiui.

10. Priimamas | darba asmuo Ligoninés personalo vadovui pateikia Siuos dokumentus:

10.1. praSymag priimti i darba;

10.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

10.3. i8silavinima ir (ar) igyta kvalifikacija patvirtinanéius dokumentus, uZsienio valstybése i§duotus
i§silavinimo dokumentus, legalizuotus Studijy kokybés vertinimo centre, bei dokumenty vertimus j
lietuviy kalba;

10.4. sveikatos buklg patvirtinanCius dokumentus, i$vadg dél darbo pobiidZio ir salygy (jei nustatytas
dalyvumo lygis jsidarbinant arba nustatomas dirbant);

10.5. gydytojai ir slaugytojai - licencijg verstis medicinos ar slaugos praktika, kineziterapeutai,
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— atitinkamos praktikos licencijas, kiti darbuotojai - kvalifikacijg ir specialivosius reikalavimus
pareigybei uZimti patvirtinanéius dokumentus (higienos jgiidZiy paZyméjimus, vairuotojo
paZyméjima, darbo staza patvirtinancius dokumentus ir kt.);

10.6. banko saskaitos numerj, i kurj bus pervedamas darbo uZmokestis;

10.7. prasyma dél neapmokestinamojo pajamy dydZio taikymo;

10.8. jsipareigojimg laikytis asmens duomeny konfidencialumo;

10.9. sutikima tvarkyti darbuotojo asmens duomenis.

11. Ligoniné gali papraSyti pateikti ir kitus dokumentus -~ gyvenimo apradymag, kvalifikacijos
tobulinimo paZyméjimus, sertifikatus ir/ar kitus dokumentus.

12. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

13. Pasira§ydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo santykiy
jgyvendinimo tikslais darbdavys turi teise kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis. Informacija
apie darbuotojus yra naudojama Ligoninés veiklos administravimo tikslais. Informacija ir statistiniai
duomenys apie darbuotojus gali bliti teikiami valstybinéms institucijoms, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos istatymais ir teisés aktais ar gavus i§ valstybiniy institucijy rastiska prasyma.

14. Kiekvienas Ligoninés darbuotojas yra atsakingas uZ teisingy savo asmeniniy duomeny
(3eimyninés padéties, vaiko gimimo, i§silavinimo, kity asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy
duomeny ir kitos informacijos) pateikima, savalaik] pasikeitimo atnaujinimg ir dokumenty, susijusiy
su pasikeitusiais asmens duomenimis, pristatymg personalo vadovui.

15. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kitg po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu $alys darbo
sutartyje nesusitare kitaip.

16. Tki darbo pradZios Ligoniné darbuotojui turi pateikti $ig informacija:

16.1. darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

16.2. darbo funkcijos atlikimo vieta;

16.3. darbo sutarties rusis, iSbandymo termino, jei dél jo sulygta, trukmé ir salygos;

16.4. darbo funkecijy aprafymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos, specialybés)
pavadinimas ir, jeigu nustatyta, jo hierarchinis ir kvalifikacijos ar sudétingumo lygis;

16.5. darbo pradzia;

16.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

16.7. kasmetiniy atostogy trukmé;

16.8. jspéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

16.9. darbo sutarties pasibaigimo tvarka;

16.10. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uZmokesc¢io uZ darba mokéjimo terminai ir tvarka;
16.11. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme, vir§valandZiy nustatymo ir
mokéjimo uZ juos tvarka;

16.12. informacija apie Ligoninéje galiojanéias kolektyvines sutartis, nurodant susipaZinimo su
Siomis sutartimis tvarkg.

17. Darbdavys leidZia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai ra§tu supaZindina darbuotojg su:

17.1. pareiginiais nuostatais;

17.2. darbo tvarkos taisyklemis, saugos darbe, civilinés saugos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimais;
17.3. Ligoninés darbuotojy elgesio kodeksu;

17.4. kitais teises aktais, reglamentuojandiais darbuotojo darbo funkcijas.

18. Ligoninés darbuotojai darbe vadovaujasi Darbo kodekso, darbo sutarties, darbo tvarkos taisykliy,
vidaus tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty bei kity Ligoningje galiojanciy vidaus teisés akty
nuostatomis.

19. Darbuotojui pirma darbo dieng i§duodamas darbo paZymeéjimas, kurj darbuotojas privalo segéti
ribuose. Darbo paZyméjimas galioja iki darbo sutarties nutraukimo. Darbo paZyméjimas keidiamas,
jeigu jis tapo netinkamas naudoti arba pasikeit¢ jame nurodyti duomenys. Darbuotojas, prarades
darbo pazymeéjima, apie tai turi pranesti personalo vadovui ne véliau kaip kita darbo dieng. Personalo
vadovas iSduoda naujg paZyméjima. Nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas privalo graZinti
personalo vadovui darbo pazyméjimg paskutineg savo darbo dieng.



20. Darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties sglygas, kai kei¢iamas darbo organizavimas, vykdomi
strukttriniai pertvarkymai. Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali biiti
atleistas 1§ darbo Darbo kodekse nustatyta tvarka. Batinosios darbo sutarties salygos gali buti
kei¢iamos tik esant rafytiniam darbuotojo sutikimui. Darbo apmokéjimo sglygos be darbuotojo
ratisko sutikimo gali biiti keiéiamos tik tuo atveju, kai jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimais arba vykdant $akos kolektyvinés sutarties nuostatas, yra kei¢iama darbo apmokéjimo
tvarka. KeiCiant darbo sutarties salygas, daromas darbo sutarties pakeitimas, kuriame pasiralo abi
sutarties Salys.

21. Darbuotojui igijus tam tikrg i8silavinimg ar kvalifikacijq bei esant laisvai darbo vietai, darbuotojo
praSymu jis gali buti perkeltas j kitas pareigas, fai atitinkamai jforminant darbo sutarties pakeitime.

III. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

22. Darbuotojas i§ darbo gali biti atleistas Darbo kodekse nustatytais pagrindais ir tvarka.

23. Darbo sutartis gali biiti nutraukta:

23.1. Saliy susitarimu. Bet kuri darbo sutarties $alis gali pasiiilyti kitai darbo sutarties $aliai nutraukti
darbo sutartj. Pasitilymas nutraukti darbo sutartj turi biiti pateiktas rastu. Jame turi bliti iSdéstytos
darbo sutarties nutraukimo sglygos (nuo kada pasibaigia darbo santykiai, koks yra kompensacijos
dydis, kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir kita).

23.2. Darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo
sutartis gali biiti nutrauktos darbuotojo radytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavi ne véliau kaip
prie§ dvide$imt kalendoriniy dieny, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka jspé¢jimo terming
trumpinti ar jo netaikyti. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareikima nutraukti darbo sutartj ne véliau
kaip per tris darbo dienas nuo jo padavimo dienos, i§skyrus atvejus, kai darbo sutartis jau nutraukta.
Veéliau jis gali atSaukti pareiskima tik su darbdavio sutikimu.

23.3. Darbuotojo iniciatyva dél svarbiy prieZasciy raSytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus darbdavi ne
véliau kaip pries penkias darbo dienas, jeigu:

23.3.1. Darbuotojo prastova ne del darbuotojo kaltés tgsiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny iS eilés arba
jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasde§imt penkias dienas per paskutinius dvylika meénesiy;

23.3.2. darbuotojui du ménesius i§ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo
uZzmokestis arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius i§ eilés nevykdo savo jsipareigojimuy,
kuriuos nustato darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanéios darbo teisés normos;

23.3.3. darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkeijos dél ligos ar negalios arba dél to, kad
slaugo ar prizitri $eimos narj (vaika, tévg (jtévi, rpintojg), moting (jmote, rlipintojg), sutuoktini,
sutuokting) ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, kuriam nustatytas individualios pagalbos
teikimo i§laidy kompensacijos poreikis;

23.3.4. pagal neterminuotg darbo sutart] dirbantis darbuotojas sukako socialinio draudimo senatvés
pensijos amziy dirbdamas Ligoningje. Nutraukiant darbo sutartj Siame punkte nustatytu pagrindu,
darbdavys privalo i¥mokéti darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uzmekes¢iy dydzio iSeiting iSmoka,
o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo uZmokes¢io
dydZio ideiting i¥moka.

23.4. Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés dél §iy prieZaséiy:

23.4.1. darbuotojo atlieckama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo organizavimo
pakeitimy ar kity priezaséiy, susijusiy su darbdavio veikla;

23.4.2. darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal rezultaty gerinimo plang. Darbuotojo
darbo rezultatai gali biiti prieZastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui radtu buvo nurodyti jo
darbo trikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas,
apimantis laikotarpi, ne trumpesnj negu du ménesiai, ir §io plano vykdymo rezultatai nepatenkinami.
23.4.3. darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis butinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
sglygomis arba keisti darbo laiko reZimo ra§j ar darbo vietove;

23.4.4. teismas priima sprendima, dél kurio pasibaigia darbdavys.



23.5. Darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be
jspéjimo ir nemokéti i8eitinés iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, paZeidimg.

23.5.1. PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

23.5.1.1. Siurk3tus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

23.5.1.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuctojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

23.6. Nesant darbo sutarties Saliy valios.

23.6.1. Darbo sutartis privalo biiti nutraukta be jspéjimo:

23.6.1.1. kai jsiteisé¢ja teismo sprendimas arba teismo nuosprendis, kurivo darbuotojas nuteisiamas
bausme, dél kurios negali dirbti darbo;

23.6.1.2. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikra darbg
ar eiti tam tikras pareigas;

23.6.1.3. kai darbuotojo iki SeSiolikos mety vienas i§ tévy arba vaiko atstovas pagal jstatyma, arba
reikalauja nutraukti darbo sutartj;

23.6.1.4. kai darbuotojas pagal sveikatos prieZiliros jstaigos i§vada nebegali eiti §iy pareigy ar dirbti
Sio darbo ir jis nesutinka buiti perkeltas | kitas toje darbovietéje esanias laisvas jo sveikatg
atitinkandias pareigas ar darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo toje darbovietéje néra;

23.6.1.5. | darbg graZinus darbuotoja, | kurio vietg buvo priimtas atleidZiamas darbuotojas;

23.6.1.6. institucijos, vykdancios nelegalaus darbo kontrole, kompetentingo pareigiino reikalavimu,
jeigu nustatomas uZsienie€io nelegalaus darbo atvejis;

23.6.1.7. kai darbo sutartis prie§tarauja jstatymams ir §iy prie§taravimy negalima paSalinti, o
darbuotojas nesutinka arba negali buti perkeltas j kitg Ligoninéje esandig laisvg darbo viets.

24. Darbo sutarties nutraukimas jforminamas Ligoninés vyriausiojo gydytojo jsakymu.

25. Atleidimo i darbo diena laikoma paskutine darbuotojo darbo diena.

26. Nutraukdamas darbo santykius su Ligonine, ne veliau kaip paskutine darbo dieng darbuotojas
privalo grgzinti Ligoninés jgaliotam asmeniui visas jam suteiktas darbo priemones, darbo
paZyméjima, darbo apranga, raktus, jé¢jimo i Ligoninés patalpas ir skyrius elektronines korteles/
skaitytuvus, tarnybinius mobilivosius telefonus ir kitas, Siose Taisyklése nepaminétas, bet darbo
funkcijoms vykdyti suteiktas priemones.

27. Visa darbo kompiuteryje ir Ligoninés serveryje saugotg darbo informacija i§ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam vyriausiojo gydytojo nurodytam
asmeniuvi. Perduodama informacija jforminama priémimo — perdavimo akte, kurj pasiraSo
perduodantis ir priimantis darbuotojas.

28. Prieiga prie informaciniy sistemy, elektroninio pa$to panaikinama paskutines darbuotojo darbo
dienos Ligoninéje pabaigoje, ja panaikina IT specialistas ar kitas Ligoninés vyriausiojo gydytojo
paskirtas atsakingas asmuo.

29. Darbo sutarties pasibaigimas ar nutraukimas jforminamas darbo sutartyje, kurig pasiraso
darbdavys ir darbuotojas.

30. Atleidimo 1§ darbo dieng darbuotojui iSmokamos visos jam priklausanéios iSmokos.

31. Darbuotojui pageidaujant, personalo vadovas privalo idduoti pazyma apie darbg Ligoningje,
nurodydamas darbuotojo pareigas bei darbo laikotarpj. Pra$ymg iSduoti paZymg apie darbg
Ligoningje darbuotojas privalo pateikti ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki darbo santykiy
pabaigos.

IV. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

32. Darbuotojy teisés:

32.1. reikalauti i§ darbdavio duoti darbo sutartyje sulygta darba;
32.2. gauti i85 Ligoninés informacija, susijusig su darbo santykiais;
32.3. laiku gauti nustatytg darbo uZmokestj;



32.4. tobulinti savo kvalifikacijg;

32.5. teis€ | poilsj;

32.6. naudotis kasmetinémis ir tikslinémis atostogomis Darbo kodekse numatytomis sglygomis;
32.7. reikalauti, kad darbdavys uztikrinty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, apriipinty
asmeninémis apsaugos priemonémis;

32.8. atsisakyti dirbti, jei yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, jei néra apmokytas saugiai atlikti
darba ar néra apriipintas asmeninémis apsaugos priemonémis, prie§ tai informavus Ligoninés
administracija;

32.9. nutraukti darbo sutartj Darbo kodekso nustatyta tvarka.

33. Darbuotojy pareigos:

33.1. nepriekaiStingai vykdyti pareiginiuose nuostatuose, vidaus norminiuose teisés aktuose
nustatytas pareigas;

33.2. gerbti pacientus ir savo kolegas;

33.3. laiku ir tiksliai vykdyti tiesioginiy vadovu, Ligoninés administracijos nurodymus, susijusius su
darbo funkcijomis;

33.4. laikytis darbo drausmes;

33.5. dirbti nustatytu darbo laiku, darbo laika skirti tik darbo funkcijoms, numatytoms pareigininose
nuostatuose, arba gautoms uzduotims, pavedimams, nurodymams vykdyti;

33.6. grieZtai laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, numatyty saugos instrukcijose,
naudotis iSduotomis asmeninémis apsaugos priemonémis;

33.7. nuolatos gerinti teikiamy sveikatos prieZiliros paslaugy kokybe, diegti | medicinos praktika
mokslo ir technikos naujoves, paZangias darbo organizavimo formas, vadovautis visuotinai
pripaZintais medicinos mokslo ir praktikos principais bei standartais ir Ligoninéje idiegtomis bei
patvirtintomis procedfiromis;

33.8. grieZtai laikytis Ligoninéje patvirtinty darbo standarty ir metodiky,

33.9. tobulinti savo kvalifikacija;

33.10. nepazeisti medicininés etikos, deontologijos, elgesio kodekso ir bendryjy moralés principy;
33.11. netrukdyti kitiems darbuotojams ar jstaigoje esantiems asmenims vykdyti savo pareigas;
33.12. uztikrinti $varig ir tvarkinga savo darbo vietg, laikytis §varos skyriuose, kabinetuose ir kituose
struktliriniuose padaliniuose, jstaigos teritorijoje, perduoti ji keiCianciam pamainos darbuotojui
tvarkingg darbo vieta ir priemones;

33.13. skyriuose tiesiogiai su pacientais dirbantiems darbuotojams draudZiama iSeiti i§ darbo, kol jo
pakeisti neateina kitas darbuotojas. Neatvykus ji turin€iam pakeisti darbuotojui, nepalikti savo darbo
vietos, praneSti apie tai tiesioginiam vadovui, kuris privalo nedelsiant imtis priemoniy surasti kitg
pakeitiant] darbuotojg ar kitaip uztikrinti darbo tgstinuma;

33.14. taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, vanden; ir kitus iSteklius, tausoti Ligoninés
turtg;

33.15. padarius Ligoninei Zalg, jg atlyginti teisés akty nustatyta tvarka;

33.16. imtis priemoniy, prieZastims ir sglygoms paSalinti, kurios kliudo normaliam darbui arba jj
apsunkina. Jeigu néra galimybés Sias prieZastis pasalinti savo jégomis, nedelsiant pranesti apie tai
Ligoninés administracijai;

33.17. nustatyta tvarka pildyti ir tikslinti privaéiy interesuy deklaracijg, jei Sig pareigg nustato
Ligoninés vyriausiojo gydytojo isakymu patvirtintas VieSy ir privaciy interesy deklaravimo aprasas;
33.18. pagal i§ anksto sudaryta grafika periodiSkai tikrintis sveikata. Apie tinkamumg dirbti
pazymima asmens medicininéje knygeléje, kurig skyriuose dirbantys darbuotojai pristato skyriu
slaugos administratoriams, kiti darbuotojai - Ligoninés slangos administratoriui;

33.19. nedelsiant informuoti tiesiogin] vadova ir Ligoninés administracija jvykus nelaimingam
atsitikimui darbe, pakeliui /1§ darbo, nurodant tikslias jvykio aplinkybes;

33.20. visag dokumentacija pildyti tik valstybine kalba;

33.21. draudziama priimti ar duoti dovanas, sitlyti ar priimti pramogas ir kitg asmenine nauda, kuri
kokiu nors biidu galety daryti jtaka jy veiklai, susijusiai su Ligonine.

34. Darbuotojo ir darbdavio santykiai grindZiami sgZiningumu ir abipuse pagarba.
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35. Ligoninés darbuotojai privalo laikytis etikos principy:

35.1. sgZziningas ir skaidrus bendradarbiavimas su kolegomis, pacientais ir jy lankytojais;

35.2. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas Ligoninéje;

35.3. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui.

36. Darbuotojy pareigos neapsiriboja tomis pareigomis, kurios yra iSdéstytos Siose Taisyklése. Jas
taip pat nusako medicinos normos, higienos normos, Ligoninés jstatai, darbuotojy pareiginiai
nuostatai, vidaus tvarkos taisyklés, Ligoninés vyriausiojo gydytojo isakymai, tvarky apraSai bei kiti
vidaus teisés aktai.

V. PAGRINDINES DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

37. Darbdavio teisés:

37.1. Darbo kodekse nustatytais pagrindais ir tvarka su darbuotojais sudaryti, pakeisti, nutraukti darbo
sutartis;

37.2. dalyvauti kolektyvinése derybose, sudaryti kolektyving darbo sutartj;

37.3. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty jiems pavestas pareigas, laikytysi darbo tvarkos, vidaus
tvarkos ir kity darbdavio nustatyty taisykliy;

37.4. skatinti darbuotojus uZ nepriekaistinga darba;

37.5. Darbo kodekso nustatyta tvarka taikyti darbuotojams drausmine atsakomybe.

38. Darbdavio pareigos:

38.1. sgZiningai laikytis darbo santykius reguliuojanéiy teisés akty reikalavimy;

38.2. suteikti darbuotojams darbo sutartyje sulygta darba;

38.3. uZtikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas;

38.4. laiku ir teisingai mokéti darbuotojams nustatytg darbo uzmokesti,

38.5. apriipinti darbuotojus biitinomis ir saugiomis darbo priemonémis;

38.6. nutraukus darbo santykius, visiSkai atsiskaityti su darbuotoju paskuting jo darbo diena;

38.7. imtis visy blitiny priemoniy psichologinio smurto ir prickabiavimo darbe prevencijai uZtikrinti,
psichologinj smurtg darbe patyrusiems asmenims pagalbai suteikti;

38.8. uZtikrinti darbo drausme, imtis priemoniy prie§ darbo drausme paZeidZianéius darbuotojus.

VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

39. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal
darbo sutart].

40, Poilsio laikas — darbuotojo laisvas nuo darbo laikas.

41. Darbuotojai privalo laikytis Ligoninéje nustatyto darbo ir poilsio laiko reZimo.

42. Ligoninés darbuotojams taikomas §is darbo laiko reZimas:

42.1. penkiy darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis — §eStadieniu ir sekmadieniu - administracijos,
nepriklausantiems skyriams darbuotojams, Bendrojo medicinos skyriaus, Bendros veiklos skyriy
darbuotojams (iSskyrus skalbéjy, maisto i§davéjy ir maisto 1§davimo skyriuje dirbandio pagalbinio
darbininko};

42.2. suminé darbo laiko apskaita taikoma Ambulatoriniy paliatyviosios pagalbos paslaugy skyriaus
darbuotojams, palaikomojo gydymo ir slaugos skyrivose, Paliatyviosios pagalbos poskyryje
dirbantiems iSpléstines praktikos slaugytojams, bendrosios praktikos slaugytojams, slaugytojo
padéjéjams, pagalbiniams medicinos darbuotojams, Bendros veiklos skyriaus darbuotojams - maisto
i§davéjams, skalbéjams, maisto iSdavimo skyriuje dirbanéiam pagalbiniam darbininkui. Suminés
darbo laiko apskaitos apskaitinio laikotarpio trukmé — 1 ménuo.

43. Darbo laiko trukmé per savaite:

43.1. Administracijos, nepriklausanéiy skyriams darbuotojy, Psichologinés - dvasinés pagalbos
poskyrio (i8skyrus medicinos psichologo), Vidaus medicininio audito skyriaus, Personalo, teisés ir
dokumenty valdymo skyriaus, Ukio ir eksploatavimo skyriaus, Ligoniy maitinimo skyriaus (i§skyrus



dietisto), Medicinos technikos skyriaus, Informaciniy technologijy skyriaus darbuotojy, valytojy— 40
val. per savaite;

43.2. gydytoju, skyriy vedéju, stacionariniy ir ambulatoriniy paslaugy koordinatoriaus, skyriy slaugos
administratoriu, slaugytojy, slaugytoju padéjéjy, kineziterapeuty, kineziterapeuty padéjéjy,
ergoterapeuty, ergoterapeuto padéjéjy, gydomojo masaZo specialisty, klinikiniy logopedy, medicinos
psichology, dietisto, socialiniy darbuotojy, tikio reikaly tvarkytojy, pagalbiniy medicinos darbuotojy,
— 38 val. per savaite.

44. Dirbant daugiau kaip vienu etatu, darbo laiko norma per dieng ar per savaite yra atitinkamai
didesné.

45, Ligoninés darbuotojams nustatomas §is darbo laikas:

45.1. Administracijos darbuotojy, nepriklausanciy skyriams darbuotojy, Vidaus medicininio audito
skyriaus, Personalo, teisés ir dokumenty valdymo skyriaus, Ukio ir eksploatavimo skyriaus
darbuotojy (iSskyrus skalbéjus ir valytojus), Medicinos technikos skyriaus, Informaciniy technologijy
skyriaus darbuotojy, kapeliono, individualios prieZifiros darbuotojy, atvejo vadybininky darbo laikas
pirmadieniais - ketvirtadieniais 8.00 — 17.00 val., penktadieniais 8.00 — 15.45 val. Piety pertrauka
12.00 — 12.45 val.;

45.2. skyriy wvedéju, gydytojuy, stacionariniy ir ambulatoriniy paslaugy koordinatoriaus,
kineziterapeuty, kineziterapeuty padéjéjy, ergoterapeuty, ergoterapeuty padéjéjy, fizinés medicinos
ir reabilitacijos slaugytojy, medicinos psichology, klinikiniy logopedy, gydomojo masaZzo specialisty,
dietisto, socialiniy darbuotojy, palaikomojo gydymo ir slaugos skyrivose ir paliatyviosios pagalbos
poskyryje dirbanéiy tikio reikaly tvarkytojy, bendrosios praktikos slaugytojo — registratoriaus,
priémimo kabineto slaugytojo padéjéjo darbo pradZia 8.00 val., pabaiga 15.36 val. Teis¢ pailséti ir
pavalgyti suteikiama maZiausio darbo intensyvumo metu, nepaliekant darbo vietos;

45.3. skyriy slaugos administratoriy darbo pradZia 7.30 val., pabaiga 15.06 val. Teisé pailséti ir
pavalgyti suteikiama maZiausio darbo intensyvumo metu, nepaliekant darbo vietos;

45.4. valytojy darbo pradzia 7.00 val., pabaiga 15.45 val. Piety pertrauka 12.00 — 12.45 val ;
skalbéjai, maisto iSdavéjai, maisto iSdavimo skyriuje dirbantys pagalbiniai darbininkai dirba
pamainomis pagal i§ anksto sudaryts darbo grafika, taikant sumine darbo laiko apskaita. Siems
darbuotojams kasdieninio darbo trukmeé, darbo pradZia ir pabaiga nustatoma darbo grafikuose,
kuriuos tvirtina Ligoninés vyriausiasis gydytojas arba jo jgaliotas darbuotojas;

45.6. bendrosios praktikos slaugytojy, slaugytojuy padéjéjy, pagalbiniy medicinos darbuotojy darbo
pamainos: 8.00 - 19.00 val., 19.00 - 8.00 val. Teisé¢ pailséti ir pavalgyti Siems darbuotojams
suteikiama maziausio darbo intensyvumo metu, nepaliekant darbo vietos;

45.7. skalbéjy darbo pradZia 7.00 val., pabaiga 17.00 val. Teisé pailséti ir pavalgyti suteikiama
maziausio darbo intensyvumo metu, nepalieckant darbo vietos;

45.8. maisto i3davéjy, maisto i¥davimo skyriuje dirbanciy pagalbiniy darbininky darbo pradzia 8.00
val., pabaiga 20.00 val. Teisé pailséti ir pavalgyti suteikiama maZiausio darbo intensyvumo metu,
nepaliekant darbo vietos.

46. Sumines darbo laiko apskaitos reZimu dirbanéiy darbuotojy pamaina gali biiti trumpesné ar
ilgesneé, siekiant uZtikrinti nustatytg apskaitinio laikotarpio darbo valandy skaiciy.

47. Darbo pradZig ir pabaigg nustato darbo grafikai, kuriy sudarymo, derinimeo ir tvirtinimo tvarka
nustatoma Ligoninés vyriausiojo gydytojo jsakymu.

48. Grafikai sudaromi ir skelbiami ne véliau kaip likus 7 dienoms iki jy jsigaliojimo. Grafikas gali
biiti keiiamas tik nuo darbdavio valios nepriklausandiais atvejais, jspéjus darbuotojg prie§ dvi
darbuotojo darbo dienas. Su grafikais ir juy pakeitimais darbuotojai supaZindinami paskelbiant
grafikus Ligoninés skyriy skelbimy lentose ar padedant skyriy darbuotojams prieinamoje vietoje.
49. Gavus darbuotojo praymg bei suderinus su tiesioginiu vadovu, darbo grafikas Ligoninés
vyriausiojo gydytojo jsakymu gali biiti keiCiamas.

50. Darbuotojy faktiskai dirbtas laikas Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniara$¢inose kiekvieng dieng.
Uz Ziniaras¢io pildymg atsako Ziniarastj uzpildes darbuotojas.



51. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama 1 valanda, i$skyrus sutrumpintg
darbo laikg dirbanéius darbuotojus.

52. Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas gali biiti nustatomas atsizvelgiant
| darbuotojo praSyma, kai darbuotojo nurodytos priezastys yra objektyvios ir pagristos, taip pat |
Ligoninés galimybes ir efektyvaus darbo uZtikrinimag.

53. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti j darbg, apie tai nedelsdami, bet
ne veliau kaip iki darbo dienos pradZios, turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo
ar neatvykimo j darbg prieZastis. Jeigu darbuotojai apie savo vélavimg ar neatvykimg dél tam tikry
prieZas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti darbuotojo §eimos nariai.

54. Darbuotojai, darbo metu i§vykdami i§ Ligoninés darbo tikslais, privalo apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova, nurodant iSvykimo tikslg bei preliminarig trukme.

55. Darbuotojas, pageidaujantis darbo metu i§vykti i§ darbo asmeniniais tikslais, privalo gauti
tiesioginio vadovo ir Ligoninés vyriausiojo gydytojo ar jo jgalioto darbuotojo sutikima. Siuo atveju
darbuotojas privalo personalo vadovui pateikti raSytinj prasymg.

56. Pasibaigus administracijos darbo laikui, darbuotojas, kuriam atsirado batinos ir objektyvios
priezastys pasiSalinti i§ darbo vietos darbo metu, privalo telefonu informuoti savo tiesioginj vadovy
ir, prie§ palikdamas darbo vieta, privalo pranesti bendruoju Ligoninés elektroniniu pastu
info@kmslig.It. Tiesiogiai su pacientais dirbantiems darbuotojams draudZiama palikti savo darbo
vieta, nesuderinus su tiesioginiu vadovu ir neatvykus ji pakeisianéiam darbuotojui.

57. Darbuotojas laikinojo nedarbingumo atveju iki darbo pamainos pradZios privalo informuoti apie
tai tiesioginj vadovg ir asmenj, padalinyje atsakingg uZ grafiky ir darbo laiko Ziniara$¢iy pildyma.
58. Pasibaigus nedarbingumo laikotarpiui, kasmetiniy atostogy metu jgijus nedarbingumo
pazyméjima, darbuotojas ta pacia dieng privalo informuoti savo tiesioginj vadovg.

59. Be svarbios prieZasties neatvykusiam | darbg darbuotojui fiksuojamos pravaik§tos ir nemokamas
darbo uZmokestis. UZ pravaikstas darbuotojui taikoma drausminé atsakomybé.

60. Ligoninés vyriausiasis gydytojas gali skirti dirbti virSvalandinius darbus tik i§imtiniais atvejais,
kurie yra nustatyti Darbo kodekso 119 straipsnio 2 dalyje. Kitais atvejais vir§valandiniai darbai gali
bfiti organizuojami tik gavus radytinj darbuotojo sutikima. Vir§valandinis darbas neturi vir§yti Darbo
kodekse nustatyty normy.

61. Per septyniy paeiliui einanéiy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau kaip
aStuonias valandas virSvalandZiy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos valandy
vir§valandZziy per savaite iSreiksty raStu. Tokiais atvejais negali biti paZeista maksimali vidutine
keturiasdesimt a$tuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite, skai¢iuojant per apskaitinj laikotarpj.
Maksimali vir§valandZiy trukmé per metus — vienas §imtas aStuoniasde§imt valandu

62. Pagal sumine darbo laiko apskaitg dirbanéiy darbuotojy darbo (pamainy) grafikai turi bt
sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimaliojo penkiasde$imt dviejy valandy per kiekviena septyniy
dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir
budéjimui.

63. Kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biti trumpesné
kaip 11 valandy 1§ eilés.

64. Esant penkiy dieny darbo savaitei poilsio dienos yra §eStadienis ir sekmadienis, o dirbantiems
pagal sumine darbo laiko apskaita, poilsio dienos suteikiamos kitomis savaités dienomis. Savaités
nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maziau kaip 35 valandas.

65. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu, jeigu darbdavys sutinka, gali buti
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys
privalo suteikti nemokamg laisva laikg darbuotojui, jei darbuotojo prasymas susijgs su skubiomis
Seiminémis prieZastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai
dalyvauti. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo { kitg darbo dieng (pamaing),
nepaZeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimu.

06. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio
diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas adtuoniomis valandomis per tris ménesius),
darbuotojams, auginantiems vaikg su negalia iki a§tuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety,
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suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba
auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per
meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant jiems vidutinj
ju darbo uZmokest].

67. Teisés 1 81y Taisykliy 66 punkte nurodytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maZiau kaip pusé darbuotojy darbo dienos
laisvo nuo darbo laiko per metus pirmajg mokslo mety diena, mokant jiems vidutini jy darbo
uzmokestj. Darbuotojas, pageidaujantis naudotis $iame punkte nurodytu laisvu laiku, privalo ne
veliau kaip iki rugpjGcio 15 d. personalo vadovui pateikti radytinj praSyma.

68. Darbuotojas, pageidaujantis naudotis Taisykliy 66 punkte nurodyta papildoma poilsio diena, ne
veliau kaip iki darbo grafiky tvirtinimo — iki einamojo ménesio 20 dienos - privalo pateikti ragytinj
praSyma.

69. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai stiprinti taikomos §ios poilsio radys:

69.1. fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo poreiki ir specialios pertraukos, dirbant lauko
salygomis (lauke arba neSildomose patalpose), profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky
fizinj ar didelés protinés jtampos reikalaujantj darba;

69.2. kasdienis ir savaités nepertraukiamasis poilsis;

69.3. kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, atostogos),

69.4. nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas.

70. Specialiyjy pertrauky tikslas — i§saugoti darbuotojy darbinguma, gerinti darbo nadumg ir kokybe,
apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad biity i§vengta profesiniy ligy ar nelaimingy
atsitikimy darbe, maZéty galimas kenksmingy ar pavojingu darbo aplinkos veiksniy poveikis.

71. Darbuotojams, dirbantiems lauke, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip —10 °C arba auk$tesné
kaip +28 °C, arba nedildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip +4 °C, kas pusantros
valandos suteikiamos 10 min. specialios pertraukos.

72. Kasmetines atostogos pailséti ir darbingumui susigraZinti suteikiamos vadovaujantis Darbo
kodekso nuostatomis, atsizvelgiant | Ligoninés darbo organizavimg ir darbuotojo pageidavimus.

73. Darbuotojai savo pageidavimus dél konkretaus atostogy laiko pateikia skyriy slaugos
administratoriams kasmet iki spalio 15 d. Skyriy slaugos administratoriai kasmet iki lapkri¢io 15 d.
sudaro kasmetiniy atostogy grafika ir pateikia ji personalo vadovui.

74. Atostogy grafikas sudaromas kiekvieniems kalendoriniams metams iki gruodZio 15 dienos ir
tvirtinamas Ligoninés vyriausiojo gydytojo isakymu. Su atostogy grafiku darbuotojai supazindinami
pasiradytinai.

75. Atsiradus nenumatytoms aplinkybéms ir atsiZvelgiant | darbdavio poreikius, sudarytas atostogy
grafikas gali buti keiiamas. Darbuotojas, pageidaunjantis keisti atostogy grafikg, keitima derina su
tiesioginiu vadovu ir personalo vadovu, ir teikia pra§yma vyriausiajam gydytojui.

76. Uz kiekviena darbo laikotarpj suteikiamos kasmetinés atostogos, ne ilgesnés nei priklauso pagal
fakti$kai dirbta laikg. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis.
Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

77. Darbdavio sutikimu darbuotojams gali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos ir nejgijus teises |
jas, taciau §iuo atveju darbdavys turi teise atlikti i3skaitas i§ darbuotojo darbo uzmokeséio i§ieskoti
atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijan¢ias jgytg teis¢ i visos trukmeés ar dalies kasmetines
atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZzaséiy (Darbo kodekso 55
straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis).

78. Galimybé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise i bent
vienos darbo dienos trukmés atostogas.

79. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuoctojo darbo pagal
darbo sutart] pradZios.

80. Jeigu darbuotojas nesinaudoja kasmetinémis atostogomis, darbdavys turi teis¢ pasitilyti
darbuotojui kelis laikotarpius atostogoms ir suteikia teisg darbuotojui pasirinkti atostogy laika. Jeigu
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darbuotojas §ia teise nepasinaudoja, atostogy laika darbuotojui parenka Ligoniné ir pasiradytinai
supaZindina darbuotojg ne véliau kaip prie§ dvi savaites iki atostogy pradZios.

81. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i3dirbus bent puse darbo
metams tenkanéiy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo pra§ymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

81.1. neSéioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

81.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas arba po
iu

81.3. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

82. Ligoninés sveikatos prieZitiros specialistams, teikiantiems sveikatos prieZifiros paslaugas,
suteikiamos 26 darbo dienos kasmetiniy atostoguy.

83. Darbuotojams uZ ilgalaikj nepertraukiamaji darba toje pafioje darbovietéje, suteikiamos
papildomos atostogos teisés akty nustatyta tvarka.

84. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba nustatyta tvarka prie kasmetiniy atostogy pridedamos
tik papildomos atostogos.

85. Papildomos atostogos uZ ilgalaikj nepertraukiamaji darbg Ligoninéje yra suteikiamos
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, o uz
kiekvienus paskesnius 5 metus — 1 darbo diena.

86. Kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ir ne pagal patvirtinta kasmetiniy atostogy grafika.
Tokiu atveju darbuotojas pateikia raSytinj praSyma ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki kasmetiniy
atostogy pradZios. Atostogos suteikiamos suderinus su tiesioginiu vadovu, vyriausiojo gydytojo
isakymu, atsiZvelgiant j Ligoninés galimybes ir darbo organizavima.

87. AtSaukti darbuotoja i§ kasmetiniy atostogy galima esant gamybiniam biitinumui darbuotojo
sutikimu.

88. Dirbantiems ne visg darbo laika kasmetiniy atostogy trukmé netrumpinama.

89. Nemokamos atostogos suteikiamos Ligoninés vyriausiojo gydytojo jsakymu.

90. Nemokamos atostogos darbuotojo praSymu suteikiamos $iais atvejais:

90.1. darbuotojui, auginanéiam vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;
90.2. darbuotojui su negalia, taip pat darbuotojui, auginanciam vaikg su negalia iki aStuoniolikos mety
arba slauganfiam ar priZilirin¢iam asmenj su negalia, kuriam nustatytas individualios pagalbos
teikimo i$laidy kompensacijos poreikis, — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;

90.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui priZitiréti metu darbuotojui
jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priZitréti metu); Siy atostogy bendra trukmé negali
vir§yti trijy ménesiy;

90.4. darbuotojui, slaugantiam sergant] §eimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, arba
darbuotojui, pateikusiam sveikatos prieZitiros jstaigos i¥vada apie jo sveikatos bikle, — tiek laiko,
kiek rekomenduoja sveikatos priezitros jstaiga;

90.5. darbuotojui santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

90.6. darbuotojui dalyvauti mirusio $eimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dieny.

91. Visg darbo dieng (pamaina) ir ilgiau trunkancios nemokamos atostogos (iki defimt darbo dieny
trukmés per metus) gali biiti suteikiamos darbuotojo praSymu, jeigu darbdavys sutinka.

92. Darbuotojas, pageidaujantis iSeiti nemokamy atostogy sekantj ménesj, turi pateikti praSyma iki
einamojo ménesio 15 dienos, i§skyrus atvejus, kai tai lemia nenumatytos aplinkybés.

93. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti i§saugant jam darbo vieta,
jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, pilie€io ar kitoms pareigoms vykdyti.

VII. DARBO APMOKEJIMO TVARKA

94. Ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka nustato V§] Klaipédos medicininés slaugos
ligoninés darbo apmokéjimo tvarkos aprasas, kuris derinamas su Ligoninés darbo taryba ir Stebétojy
taryba.
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95. Darbuotojui mokamas darbo uZzmokescio koeficientas nurodomas darbo sutartyje.

96. Darbo uZmokestis Ligoninés darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, pervedant jj j
darbuotojy nurodytas banko saskaitas. Viena karta per ménesj darbo uZmokestis gali biiti mokamas
tik darbuotojui pateikus praSyma rastu.

97. Visiems darbuotojams, ne véliau kaip likus vienai dienai iki darbo uZmokes¢io mokéjimo,
darbuotojo nurodytu elektroniniu pastu iSsiunciamas darbo uZmokeséio lapelis.

98. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy pradZia,
i§skyrus tuo atvejus, jei darbuotojas yra pateikes praSyma atostoginius mokéti kartu su darbo
uZmokeséiu.

VIIHL. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

99. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
sglygos, nustatytos darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

100. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prie§gaisrinés saugos
instrukeijy reikalavimy.

101. UzZ darbo, prieSgaisring ir civiling saugg, jvadinj ir periodin] instruktavimg atsakingas okio ir
cksploatavimo skyriaus koordinatorius, tkvedys ir/ar personalo vadovas.

102. Ukio ir eksploatavimo skyriaus koordinatorius, jam nesant {ikvedys ir/ar personalo vadovas,
supazindina kiekvieng darbuotoja pasiraSytinai su darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimais pries darbuotojui pradedant dirbti.

103. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikata ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai
dirbti.

104. Darbuotojams, dirbantiems veikiant profesinés rizikos veiksniams, i§duodamos asmeninés
apsaugos priemoneés. Darbdavys garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai suteikiami darbui
reikalingi jrankiai, prietaisai, specialiis drabuZiai ir kitos individualios ir kolektyvinés saugos darbe
priemones.

105. Darbuotojai, dirbantys darbus, kai pasirei$kia veiksniai, nuo kuriy apsisaugoti gavo asmenines
apsaugos priemones, privalo jas dévéti.

106. Darbuotojai pagal sudaryta grafikg privalo pasitikrinti sveikatg. Uz darbo laika, sugaista tikrinant
sveikata, darbovietéje mokamas ju vidutinis darbo uZmokestis. Darbdavys apmoka darbuotojy
privalomo sveikatos tikrinimo i$laidas.

107. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezasciy ir salygy, trukdanéiy ir apsunkinandiy
normaly darba, pasalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

108. Darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianéiy medZiagy nustatymas
atlickamas vadovaujantis Ligoninés vyriausiojo gydytojo jsakymu patvirtintu V8] Klaipédos
medicininés slaugos ligoninés darbuotoju neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianéiy
medZiagy nustatymo ir nualinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianéiy
medZiagy tvarkos apradu.

109. Prie evakuaciniy 18&jimy turi biiti gaisro gesinimo priemonés.

110. DraudZiama uZstatyti praéjimus prie evakuaciniy i$é¢jimy, gesinimo priemoniy.

111. Materialinés ir kitos vertybés laikomos sandélivose ar specialiai tam paruoStose vietose.
Koridoriuose, kabinetuose, persirengimo kambarinose sandélivoti materialyjj turtg draudZiama.

112. Apie darbo metu patirtas traumas, Gmius sveikatos sutrikimus, susijusius su darbu, nelaimingus
atsitikimus darbe, pakeliui j/i§ darbo darbuotojai privalo nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.
113. Ligoninés administracija sudaro salygas darbuotojams teikti pasitilymus dél darbuotojy saugos
ir sveikatos gerinimo.

114. Darbdavys atlieka darbo viety profesinés rizikos vertinima, su kurio i$vadomis supazindina
Darbo tarybos atstovus ir visus Ligoninés darbuotojus pasiraSytinai.

IX. DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR DARBUOTOJU
TURTINE ATSAKOMYBE
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115. Darbuotojui gavus arba graZinus Ligoninés veikloje naudojamas jam patikétas vertybes,
darbuotojas ir darbdavys §j perdavimg jformina atitinkamais priémimo — perdavimo dokumentais.
116. Darbuotojai, net ir trumpam pasitrauke i§ darbo vietos, privalo jjungti slaptazodziu apsaugota
kompiuterio ekrano uzsklanda, baigus darbg i§jungti visas programas, i§jungti kompiuterj, ant stalo
esancius svarbius dokumentus ir duomeny laikmenas sudeéti | stal€ius ar spintas, nebereikalingus
svarbius arba konfidencialius dokumentus ir duomeny laikmenas ne i¥mesti j $iuk§liy déze, o saugiai
sunaikinti.

117. Baigus darbg darbuotojai privalo patikrinti, ar sandariai uzdaryti langai ir durys, jjungti
apsaugine signalizacija.

118. Darbuotojai privalo tausoti Ligoninés turta, taip pat imtis reikalingy veiksmy, siekiant uzkirsti
kelig neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

119. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta turting Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy
darbo uzmokes¢iy dydZio, o jeigu turting Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne
daugiau kaip jo 3eSiy vidutiniy darbo uZzmokeséiy dydZio.

120. Darbuotojas privalo atlyginti visa Zala Siais atvejais:

120.1. Zala padaryta ty¢ia,

120.2. Zala padaryta jo veikla, turin€ia nusikaltimo poZymiy;

120.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medZziagy
darbuotojo;

120.4. Zala padaryta paZeidus pareiga saugoti konfidencialig informacijg;

120.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala.

121. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta Zala gali
bt iSskaitoma i§ darbuotojui priklausané€io darbo uZmokes¢io darbdavio radytiniu nurodymu. Tokios
i§skaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio net ir tuo
atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala. Darbdavio nurodymas i§ie$koti §ig Zalg gali biiti priimtas ne
véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiSkéjimo dienos.

122. AtleidZiamas 1§ darbo darbuotojas privalo:

122.1. perduoti paskirtam atsakingam darbuotojui visas jam iSduotas Ligonineés materialines ir kitas
vertybes, dokumentacija, turimas bylas, informacing ir normine medZiaga, antspaudus ir spaudus,
kabineto bei seifo raktus, elektronines jéjimo korteles/skaitytuvus, iSkvietimo pultus. Atsakingam
asmeniui pageidaujant, informacija gali biiti pateikta kartu su iSsamiu apraSymu;

122.2. perduoti Gikio ir eksploatavimo skyriaus koordinatoriui ir/ar GkvedZiui visg darbuotojui
priskirta kompiuterinés jrangos komplekta, visas kompiuterines programas ir katalogus, kurie buvo
sukurti darbo tikslais, naudojant Ligoninés kompiutering jranga, slaptaZodZzius ir visg informacijg,
susijusig su specialiy informaciniy i$tekliy naudojimo galimybémis: slaptaZodZius, ZodZius — raktus
ir kitus sutartinius Zenklus, leidZianéius prieiti prie specialiy informaciniy baziy.

123. Darbuotojai, kuriems perduotas Ligonineés turtas, §j turta pagal perdavimo — priémimo aktg kitam
darbuotojui perduoda dalyvaujant Ligoninés vyriausiojo gydytojo jsakymu sudarytai priémimo —
perdavimo komisijai.

X. KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES IRANGOS NAUDOJIMAS

124. Visg Ligoninés informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (toliau — IT) technine ir
asmenys.

125. Darbuotojams suteikiama IT techniné ir programiné jranga, skirta jy tiesioginéms darbo
funkeijoms vykdyti ar su darbo funkeijy vykdymu susijusio mokymosi tikslais.

126. Naudojantis IT technine ir programine jranga darbuotojui draudziama:

126.1. savarankiskai keisti, taisyti IT techning ir programing jranga;

126.2. naudoti IT resursus asmeninei, komercinei, kitai privaéiai veiklai, Lietuvos Respublikos
jstatymais draudZiamai veiklai, SmeiZiancio, jZeidZian€io, grasinamojo pobiidZio ar visuomenés
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doroves ir moralés principams prieftaraujanc¢iai veiklai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiskai
informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti Ligoninés ar kity asmeny teisétus
interesus;

126.3. perduoti techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes
su darbiniy funkcijy vykdymu;

126.4. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neteiséta, autoriy teises pazeidZiancig ar
asmenine programing jrangs;

126.5. naudoti jrangg neteisetai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo tikrinimui,
skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui.

127. Kiekvienam Ligoninés darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Ligoninés tinklo
vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo saugoti suteikta slaptaZodj ir neatskleisti jo tretiesiems
asmenims. Jeigu darbuotojui kyla pagristas jtarimas, kad prisijungimo duomenys tapo Zinomi
tretiesiems asmenims, apie tai darbuotojas privalo nedelsiant informuoti tiesioginj vadovg ir IT
specialisty.

128. Darbuotojas privalo laikytis gamintojo nurodymy dél jrenginiy eksploatacijos: saugoti nuo
stipriy elekiromagnetiniy lauky, drégmeés, tiesioginiu saules spinduliy, kar$€io, SalCio poveikiy.

129. Uz darbuotojams skirta informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir programine
jranga atsako su ja dirbantis darbuotojas.

130. Esant pagrjstiems jtarimams, kad darbuotojui suteikta prieiga prie Ligoninés duomeny baziy,
konfidencialios informacijos, IT jrangos, ar kity Ligoninés IT resursy gali trukdyti kitiems Ligoninés
darbuotojams vykdyti jy darbines pareigas, daryti Zalg Ligoninei ar kitaip pakenkti teisétiems
Ligoninés interesams, prieiga prie nurodyty objektu gali biiti laikinai apribota.

XI. NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

131. Elektroninio pasto ir interneto resursai priklauso Ligoninei ir skirti darbo funkcijoms vykdyti.
132. Darbuotojai, besinaudojantys Ligoninés elektroniniu pastu ir internetu, atstovauja Ligoninei,
todél privalo elgtis taip, kad nepaZeisty Ligoninés reputacijos ir teiséty interesy.

133. Naudojantis Ligoninés elektroniniu pastu ir internetu darbuotojui draudziama:

133.1. skelbti Ligoninés medziagg (iskaitant, bet neapsiribojant, autoriy teisés objektus, vidinius
Ligoninés dokumentus) internete, jei tai néra susije su darbiniy funkeijy vykdymu;

133.2. naudoti elektroninj paSta ir interneta asmeniniams, komerciniams tikslams, Lietuvos
Respublikos jstatymais draudZiamai veiklai, §meiZiancio, jZeidZianéio, grasinamojo pobiidZio ar
visuomenés dorovés ir moralés principams priedtaraujandéiai informacijai, kompiuteriy virusams,
masinei piktybi$kai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti Ligoninés ar
kity asmeny teisétus interesus;

133.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusiag grafing, garso ir vaizdo medZiaga,
Zaidimus ir programine jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius kitus
programinius kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei
programines irangos funkcionavimg ir sauguma.

134. Ligoniné pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo ispéjimo riboti prieigg prie atskiry interneto
svetainiy ar programinés jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elekironinio pa$to ir interneto
resursy naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar tirlant incidentus, atiduoti
darbuotojy naudojamg jrangg tirti tretiesiems asmenims.

135. Visos darbo priemonés - telefono aparatas, kompiuteris, kopijavimo technika gali biti
naudojama i8skirtinai tik darbo tikslais.

XII. KONFIDENCIALI INFORMACIJA

136. Darbuotojai privalo saugoti Ligoninés konfidencialia informacijg, nediskutuoti ir neatskleisti jos
tre¢iosioms Salims, nekopijuoti ir nenaudoti Sios informacijos be leidimo.

13



137. Darbuotojai turi imtis visy reikiamy priemoniy, kad biity iSvengta neteiséto konfidencialios
informacijos atskleidimo.

138. Darbuotojai, kurie naudojasi bendra spausdinimo ir kopijavimo jranga, asmeni$kai atsako uZ
svarbios informacijos apsauga ir privalo uZtikrinti, kad jokie dokumentai nelikty vieSoje vietoje ir jy
nepamatyty kiti darbuotojai ar asmenys, kuriems §i informacija neskirta.

139. Konfidenciali ar su darbu susijusi informacija turi biti saugoma Ligoninés serveriuose.
DraudZiama kaupti asmeniniuose kompiuteriuose ir kitose informacijos laikmenose bet kokia su
darbu susijusig informacija.

140). Jeigu darbuotojas atskleidZia konfidencialia informacijg tretiesiems asmenims arba konfidenciali
informacija dél darbuotojo kaltes tampa prieinama ar Zinoma tretiesiems asmenims, arba §i
informacija prarandama, tai yra laikoma darbuotojo Siurks¢iu darbo pareigy paZeidimu.

141. Konfidenciali informacija gali bati atskleista kitiems Ligoninés darbuotojams, jei tai biitina
tiesioginiy darbuotojo darbo funkeijy vykdymui. Siame punkte nurodytais atvejais konfidenciali
informacija gali biiti atskleista tik tokia apimtimi, kuri reikalinga tinkamam darbuotojo darbo funkcijy
vykdymui.

142. Ligoninéje konfidencialia informacija laikoma:

142.1. visa informacija apie paciento Ligoninéje ar kitoje asmens sveikatos prieZifiros jstaigoje
buvimg, sveikatos biklg, diagnozg, gydyma, prognozes, kitus paciento asmens duomenis;

142.2. Ligoninés darbuotcjy asmens duomenys, informacija apie Ligoninés darbuotojams mokama
darbo uZmokestj, Ligoninés pajamas, iSlaidas, Ligoninés vykdomus projektus ir jy apimtis, visa
Ligoninés finansiné informacija;

142 3. paslaugy ir prekiy tiekéjy duomenys, pirkimo salygos, sutartys, kainos, ataskaitos, pasitilymai
konkursams ir su tuo susijusi medZiaga,

142.4 bet kokia kita Ligoninés tiekéjy komerciné, finansing, teising, techniné informacija, taip pat
informacija, susijusi su Ligoninés ar jos tiekéjy bendradarbiavimu, visa kita Ligoninés tiekéjy
pateikta ar su tiekéjais dirbant suZzinota informacija;

142.5 informacija, jskaitant slaptaZodZius, vartotojo vardus, apsaugos kodus, susijusi su Ligoninéje
naudojamomis informacinémis ir/ar kitomis sistemormis;

142.6. bet kokie Ligoninés buhalteriniai duomenys ir finansiniai dokumentai, duomenys apie turta,
prekiy atsargas, apyvartg, bankines operacijas, atsiskaitymus, iplaukas ir pajamas, jplaukas j sgskaita
ar grynuosius pinigus, paskolas, palikanas, Ligoninés ir jos tiekéjy finansine bikle, biudZetus,
i8skyrus apibendrintg informacijg, kuri pateikiama valstybés institucijoms finansinés atskaitomybeés
forma;

142.7. kita informacija, kuriai yra suteiktas konfidencialios informacijos ar komercinés paslapties
statusas pagal Ligoninés vyriausiojo gydytojo isakymg ar Ligoninés sudarytas sutartis;

142.8. bet kokia kita informacija, kuria teisétai disponuoja Ligoniné ir kuri néra viesai paskelbta ar
prieinama, jeigu jos atskleidimas galéty sukelti esminj neigiamg poveiki Ligoninés, pacienty,
paslaugy teikéjy ar jy darbuotojy veiklai, interesams, turtui ar reputacijai;

142.9 bet kokia kita informacija, kuri turi tikra ar potencialig komercing verte dél to, kad jos neZino
tretieji asmenys.

XIIL. BENDRIEJI REIKALAVIMAI DARBO TVARKAI

143. Ligoninéje privaloma auksta darbo kultfira, maksimalus démesys pacientams bei lankytojams,
neprickaiStinga aptarnavimo kulttira.

privalo reaguoti | paciento pagalbos pra§yma.

145. Darbuotojams darbo metu darbo vietoje draudZiama vartoti necenztrinius ZodZius, kalbéti
pakeltu balso tonu, naudoti prie§ pacientus ir kolegas fizinj bei psichologinj smurta.

146. Bendraudami su lankytojais, darbuotojai privalo biiti mandagis, i§siaiSkinus lankytojy tikslus ir
pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas néra kompetetingas iSpresti lankytojo
klausimo, turi nurodyti, kas tai galéty padaryti.
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147. Ligoninés patalpose, teritorijoje, tarnybininose automobilivose riikyti draudZiama.

148. Savo asmeninius automobilius Ligoninés kieme darbuotojai privalo statyti tvarkingai, palikti
laisvus praéjimus pacientams, judantiems nejgaliojo veZzimélio pagalba, neuZstatyti praéjimy link
Ligoninés priémimo, lifto, maisto i§davimo patalpy. Transporto priemoniy judéjimo greitis Ligoninés
teritorijoje negali biiti didesnis kaip 10 km/val.

149. Raktai ir skaitytuvas (jrenginys, kuris nuskaito koduotg informacijg tiesiogiai arba per
papildomus spynos elementus veikiant spynos sklende) yra vienintelés priemonés, suteikianéios teise
darbuotojams patekti i Ligoninés patalpas. DraudZiama perduoti turimus raktus ar skaitytuvus kitiems
darbuotojams, pacientams, lankytojams.

150. Kabineto raktus turi tik tie darbuotojai, kurie jame dirba. Vienas komplektas rakty nuo visy
kabinety yra sekretoriaus-referento kabinete.

151. Ligoninés sveciai j Ligonines patalpas gali patekii administracijos darbo laiko metu, pacienty
lankytojai - nustatytomis pacienty lankymo valandomis. Vyriausiojo gydytojo sprendimu gali biti
laikinai apribotas darbuotoju, pacienty, lankytojy, kity asmeny patekimas j Ligoninés patalpas.

152. Pagrindiniai Ligoninés kiemo vartai (ivaZiavimas i§ K. Donelai¢io g. 15) kasdien atrakinami
6.00 val., uzrakinami 21.00 val. Vartus atrakina ir uZrakina I Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriuje
dirbantys slaugytoju padéjéjai, pagalbiniai medicinos darbuotojai ir/ar bendrosios praktikos
slaugytojai.

153. Atvykus Greitosios medicinos pagalbos (toliau — GMP) automobiliui:

153.1. Priémimo kabineto darbo valandomis GMP darbuotojus pasitinka priémimo kabineto
bendrosios praktikos slaugytojas-registratorius;

153.2. kai GMP kvie€iama dél paciento sveikatos biiklés nuo 16 val. iki 8.00 val., savaitgalj ir §vendiy
dienomis, GMP darbuotojus pasitinka GMP iskvietusio Ligoninés skyriaus slaugytojo padéjéjas,
pagalbinis medicinos darbuotojas ir/ar bendrosios praktikos slaugytojas.

154. Ukio poreikiams skirti vartai (jvaZiavimas i§ J. Karoso gatvés) laikomi uZrakinti ir atrakinami
tik atlieky iSveZimo laiku. Darbuotojy jvaZiavimas asmeniniais automobiliais ar darbuotojy
atvykimas | darbg pro §iuos vartus draudziamas.

155. Darbuotojams draudziama uZleisti savo darbo vieta, perduoti darbo priemones kitam asmeniui,
imtis darbu, nesusijusiy su darbo funkcijy vykdymu. Darbuotojas neturi teisés be darbdavio sutikimo
savo darbg pavesti atlikti kitam asmeniui.

156. Darbo metu draudZiama i8eiti i§ skyriaus ir palikti pacientus be prieZitiros.

157. Dirbant pamainomis, draudZiama palikti savo darbo vieta, neperdavus pamainos.

158. I8leidus pacientus i lauka, privaloma uZtikrinti lauke esanéiy pacienty prieZifira.

159. Darbo metu draudZiama naudotis asmeniniais mobiliaisiais telefonais. Mobiliuosius telefonus
privaloma palikti poilsio patalpose.

160. Naktinéje pamainoje dirbantiems darbuotojams miegoti draudZiama.

161. Baigus darba, darbuctojai privalo darbo vieta palikti tvarkinga, i§jungti organizacines-technines
priemones, elektros jrenginius, uzdaryti langus, i§jungti §viesg, uZrakinti patalpas.

162. Darbuotojai asmeninius maisto produktus laiko skyriuose tam skirtose patalpose ir vietose.
163. Darbo metu blogai pasijut¢ darbuotojai kreipiasi j Ligoninés gydytojg ir/ar skyriaus slaugos
administratoriy, kurie esant biitinybei, i§duoda medikamentus i§ pirmosios pagalbos rinkinio ir
kvietia greitajg medicinos pagalba.

164. Sveikatos prieZiliros darbuotojai privalo vilketi §varig ir tvarkingg medicining aprangg, lengvai
dezinfekuojama, nekelianCig triuk§mo avalyne, maisto idavéjai ir skalbéjai — $varius ir tvarkingus
darbo riibus. DraudZiama déveti masyvius papuosalus.

165. Darbuotojy, kuriems netaikomi reikalavimai dévéti specialius darbo rubus, apranga turi biti
tvarkinga, neiSSaukianti, dalykinio stiliaus. Motery sijono ilgis turi baiti ne trumpesnis nei 10 cm vir§
keliy, palaidines su santiiria iskirpte.

166. DraudZiama darbo metu dévéti Sortus, sportines tampres, palaidines atvirais peéiais.

167. Administracijos ir Bendros veiklos skyriaus darbuotojai paskuting savaités darbo diena gali
déveti tvarkingus laisvalaikio stiliaus riibus, i§skyrus sporting aprangs.

168. Darbuotojams draudZiama uZsirakinti darbo patalpose, poilsio kambariuose.
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169. Ligoninés biuro jranga, telefonais, programine jranga, kanceliarinémis priemonémis darbuotojai
gali naudotis tik darbo tikslais. DraudZiama be vyriausiojo gydytojo leidimo iSsine$ti Ligoninei
priklausanc¢ias priemones, dokumentus.

170. Be Ligoninés vyriausiocjo gydytojo ar jo jgalioto asmens leidimo draudZiama paSaliniams
asmenims naudotis organizacine technika (kompiuteriais, telefonais, kopijavimo technika).

171. Darbuotojai, kuriems yra priskirti tarnybiniai mobilieji telefonai, darbo metu privalo biti
pasiekiami mobiliojo ry§io priemonémis.

172. Ligoninés pacienty medicininé ir kita dokumentacija neturi blti prieinama paSaliniams
asmenims. Asmens duomenys, esantys popierinése laikmenose, kai jie néra naudojami darbuotojo
uZduotims atlikti, laikomi rakinamose spintose arba staliuose.

173. Su visuomenés informavimo priemoniy atstovais bendrauja Ligoninés vyriausiasis gydytojas
arba jo jgaliotas asmuo. DraudZiama darbuotojams be leidimo teikti informacijy Ziniasklaidos
atstovams.

174. Visuomeneés informavimo priemontiy atstovai, taip pat kiti asmenys jskaitant, bet neapsiribojant
pacientais, jy atstovais, lankytojais, ligoninés patalpose fotografuoti, filmuoti, daryti garso jragus turi
teise tik gave Ligoninés vyriausiojo gydytojo sutikima ir jei tai netrukdo Ligoninés personalui atlikti
darbo funkeijy, slaugos ir gydymo veiksmy bei kitaip nepazeidzia asmeny privatumo.

175. Ukio ir eksploatavimo skyriaus koordinatoriaus ar GkvedZio pavedimu atsakingi darbuotojai
i8kelia valstybés veliavg valstybés Sventiy ir kitomis atmintinomis dienomis. Véliava i8keliama 7
valandg, nuleidZiama 22 valands.

176. Darbuotojams draudZiama Ligoninés patalpose ir teritorijoje turéti Saunamajj ginkla.

177. DraudZiama | Ligoninés patalpas atsivesti gyvnus.

178. DraudZiama darbo metu darbo vietoje vartoti alkoholinius gérimus, psichotropines medziagas,
ateiti | darba neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy medzZiagy ar medicininiy preparaty.

179. Nuotolinj darba Ligoninéje reglamentuoja vyriausiojo gydytojo jsakymu patvirtintas Nuotolinio
darbo tvarkos apra8as, kurio nuostatos privalomos visiems nuotoliniu bfidu dirbantiems Ligoninés
darbuotojams.

XIV. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

180. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekai$tingg darbg, uz gerus darbo rezultatus
Ligoninés vyriausiasis gydytojas gali skatinti darbuotojus - pareiksti padéka, apdovanoti dovana,
skirti vienkarting piniging i8moka, siysti tobulintis ar taikyti kitas motyvacines priemones.

181. Ligoninés darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriama vienkartiné
piniginé i¥moka atlikus svarbias ar sudétingas vienkartines uZduotis, uZ labai gerg darbuotojo darba
kalendoriniais metais, kalendoriniy ar profesiniy $venéiy proga.

182, Vienkartines piniginés i§mokos skiriamos Ligoninés vyriausiojo gydytojo jsakymu.

183. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutarti be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés i¥mokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro §iurksty pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidima arba per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojas padare antrg
tokj pat darbo pareigy paZeidima.

184. Darbo pareigy paZeidimu laikomas:

184.1. darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas vykdymas dél darbuotojo kaltés;

184.2. darbo saugos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos taisykliy nesilaikymas;

184.3. dokumenty, duomeny klastojimas;

184.4. Darbo tvarkos taisykliy, Vidaus tvarkos taisykliy nesilaikymas.

185. Siurki¢iu darbo pareigy paZeidimu gali biiti laikomas:

185.1. neatvykimas | darba visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

185.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje, i8skyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy vykdymas;
185.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;
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185.4. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta ir smurtg ar priekabiavima dél lyties
(smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis
tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima), diskriminacinio pobtudZio veiksmai ar
garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;
185.5. ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

185.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

185.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurk$¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

186. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo kaltés, darbdavys privalo
pareikalauti darbuotojo raSytinio paaiskinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio
nustatyta protingg laikotarpj 3io paaiSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro
tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo
nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe del jo pasiaiskinti ir darbdavys per viena ménesj nuo
pazeidimo paaiSkéjimo dienos darbuotoja ispéjo apie galima atleidima uz antra tokj pazeidima.

187. Darbdavio reikalavimas pateikti paaiSkinimg laikomas jteiktu tinkamai, kai jis yra pasiraSytinai
jteikiamas darbuotojui arba i§siunciamas registruotu pastu darbuotojo nurodytu gyvenamosios vietos
adresu, arba iSsiunCiamas elektroniniu pastu i§ darbdavio elektroninio pasto info@kmslig.It
darbuotojo nurodytu elektroninio pasto adresu.

188. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys priima jvertines
pazeidimo ar pazeidimy sunkuma ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj
ry$§j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki paZeidimo ar
pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemoné.
189. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti ne
veliau kaip per viena ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per Se$is ménesius nuo jo
padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas
pazeidimas paaiSkéja atlikus auditg, inventorizacija ar veiklos patikrinima.

XV. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

190. Darbo tvarkos taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos ir yra privalomos visiems Ligoninés
darbuotojams.

191. Siy Taisykliy pazeidimas yra darbo pareigy pazeidimas, uz kurj taikoma atsakomybe, numatyta
Darbo kodekse.

192. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

193. Taisyklés gali buti kei€iamos ir papildomos, pasikeitus darbo teisinius santykius
reglamentuojantiems teisés aktams.

194. Kitas Ligoninés veiklos administravimo ir darbo organizavimo sritis be $iy Taisykliy gali
reglamentuoti kiti dokumentai — tvarky aprasai, taisyklés, pareiginiai nuostatai.

195. Taisyklés skelbiamos Ligoninés informaciniuose stenduose ir/ar Ligoninés skyriuose esanéiuose
segtuvuose bei interneto svetainéje.

SUDERINTA
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