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V3] Klaipédos medicininés slaugos ligoninés
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PATVIRTINTA

V3] Klaipédos medicininés slaugos ligoninés
vyriausiojo gydytojo 2025-03-24 jsakymu
Nr. V-03.24/3 (2025-12-22 jsakymo

Nr. V-12.22/1 redakcija)

VSI KLAIPEDOS MEDICININES SLAUGOS LIGONINES DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3I Klaipédos medicininés slaugos ligoninés (toliau - Jstaigos) darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato VS| Klaipédos medicininés slaugos ligoninés darbuotojy, darbo
uzmokes¢io sandarg ir apskaiCiavimo principus, darbo uzmokes¢io apskaiCiavimo tvarka,
reglamentuoja priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky mokéjima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau - DK), Lietuvos
Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu su vélesniais pakeitimais, Lietuvos Nacionalinés
sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties nuostatomis, VieSosios jstaigos Klaipédos
medicininés slaugos ligonings jstatais ir kitais teisés aktais.

3. Pagrindinés Siame ApraSe naudojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su darbdaviu;

3.2. Darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal darbo
sutart] su Ligonine;

3.3. Pagrindinis darbo uZmokestis — pagrindiné darbo uzmokescio sudedamoji dalis, mokama
darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj. Pagrindinis darbo uzmokestis susideda i§ pastoviosios ir
kintamosios daliy;

3.4. Pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis — nekintama pagrindinio darbo uzmokescio
dalis, nurodoma darbuotojo darbo sutartyje ir apskai¢iuojama pagal S§io ApraSo II skyriuje nurodyta
metodika;

3.5. Pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis - pagal nustatytus vertinimo Kriterijus
kintama pagrindinio darbo uZmokescio dalis, apskai¢iuojama pagrindinio darbo uZmokescio
pastovigja dalj dauginant i§ kintamosios dalies dydzio, apskai¢iuoto pagal Sio ApraSo II skyriuje
nurodyta metodika;

3.6. Papildomas darbo uzmokestis - priedai, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos;

3.7. Darbo uZmokes¢io bazinis dydis - kiekvieny mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu patvirtintas minimalios ménesinés algos dydis (MMA);

3.8. Vienkartiné iSmoka — darbo uzmokescio dalis, kuri darbdavio iniciatyva skiriama siekiant
paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darbg, jo ar jstaigos, padalinio ar darbuotojy grupés veiklag ar
veiklos rezultatus.

4. Darbuotojo darbo uzmokescio dydj nustato Ligoninés vyriausiasis gydytojas, atsizvelgdamas ]
Siame ApraSe nurodytus kriterijus ir darbo uzmokescio fonda.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena ar savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Ligoninés vyriausiojo gydytojo, vyriausiojo gydytojo pavaduotojo darbo apmokéjimo tvarka
nustato Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymas ir kiti teisés aktai.



IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR APSKAICIAVIMO PRINCIPAI

7. Ligonines darbuotojy darbo uzmokestj (toliau - DU) sudaro:

7.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A), kurj sudaro:

7.1.1. pastovioji dalis (Ap),

7.1.2. kintamoji dalis (Ax);

7.2. papildomas darbo uzmokestis (P),kurj sudaro:

7.2.1. priedai (P1);

7.2.2. priemokos (P2);

7.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

8. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestis (DU) apskai¢iuojamas pagal formulg:

DU = A+P
9. Ligoninés darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis (A) apskai¢iuojamas pagal formule:
A = Apt Ak

10. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis (Ap) apskaic¢iuojama darbo uzmokescio bazinj
dydj (B) dauginant i§ darbo uZmokescio pastoviosios dalies koeficiento (Kp) ir dauginant i§ pareiginio
koeficiento (Px), nustatomo pagal 1 Priede pateiktg lentele:

Ap=B x K, x Py,

11. K, — pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas, lygus 2,5;

12. Pagrindinio darbo uZmokescio kintamoji dalis (Ax) sudaro iki 60 procenty pagrindinio darbo
uzmokescio ir nustatoma, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

12.1. darbuotojo pareigybe;

12.2. darbo sudétinguma;

12.3. darbuotojy paklausg darbo rinkoje;

12.4. kitus Ligoninei svarbius veiksnius, igyvendinant Ligoninés tikslus ir uzdavinius.

13. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis perskai¢iuojama Lietuvos Respublikos
valstybés institucijoms papildomai skyrus 1éSy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos jstaigy
(toliau - LNSS ijstaiga) darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimui ir (ar) padidinus Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais patvirtinty asmens sveikatos prieziiiros paslaugy
bazines kainas ir (ar) skyrus papildomy Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau - PSDF)
biudZzeto 1€Sy asmens sveikatos priezitiros paslaugoms apmoketi bei rekomendavus atitinkamg PSDF
1€8y sumg nukreipti Istaigos darbuotojy darbo uzmokesciui didinti.

14. Darbo uzmokescio apskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas kiekvieny
pragjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA).

15. Istaigos vadovy darbo apmokéjimo sistemg nustato Jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija, vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo
nuostatomis.

16. Nekvalifikuoti darbai nustatomi vadovaujantis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRIEDAI IR PRIEMOKOS

17. Darbo uzmokescio priedai (P1) gali biiti mokami uz:

17.1. mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras), mokant ne daugiau, kaip 5
procenty pagrindinés darbo uzmokescio dalies prieda;

17.2. gerus darbo rezultatus;

17.3. laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijy vykdyma, darbuotojui greta savo pareigy atlieckan¢iam
laikinai nesancio darbuotojo darbg (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai nesancio
darbuotojo funkcijas mokamas priedas) - mokamas ne maziau, kaip 30 procenty pavaduojancio
darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dalies priedas. Jeigu darbuotoja pavaduoja keli
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darbuotojai, priedas jiems mokamas uz faktiSka pavadavimo laika, proporcingai padalinant
atlickamas papildomas funkcijas ir mokamg priedg. Bendras priedas negali biiti didesnis uz laikinai
nesancio darbuotojo darbo uzmokescio dydj;

17.4. padidéjusj darbo krtvj ir intensyvumg (kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas), nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés — mokant ne daugiau, kaip
30 procenty pagrindinio darbo uzmokescio priemoka;

17.5. skubiy, svarbiy arba sudétingy darby, uzduociy vykdyma - mokant ne daugiau, kaip 50
procenty pagrindinio darbo uzmokescio prieda;

17.6. darba su studentais, rezidentais, jeigu uz $i darba kompensuoja studentus ir rezidentus
siunciancioji jstaiga — iSmokant 1§ siunciancios jstaigos gautg kompensavimo suma;

17.7. pasyvy budéjimg namuose — mokama ne maziau kaip 20 procenty dydzio vidutinio darbo
uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje dieng, uz aktyvy budéjima
— faktiskai atliktus veiksmus - apmokama kaip uz faktiskai dirbta darbo laikg. D¢l pasyviojo
budé¢jimo namie turi biiti susitarta darbo sutartyje;

17.8. kitais teisés aktuose numatytais atvejais.

18. Uz virSvalandzius, uz darba naktj, poilsio ir Svenciy dienomis — mokama pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos nacionalinés Sakos kolektyvinés sutarties nuostatas.
Darbuotojo praSymu darbo poilsio ir Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padaugintas i$ atitinkamo dydzio, nustatyto Siame papunktyje nurodytuose teisés aktuose, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko. Pasyvus bud¢jimas organizuojamas pagal Ligoninéje
patvirtintg pasyvaus budéjimo tvarkos aprasa.

19. Vadovaujanciy darbuotojy, i§skyrus Istaigos vadovo, darbo poilsio dieng, Svenc¢iy dieng, darbo
naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama, kaip uz darbg jprastiniu darbo
laiko rezimu.

20. Darbo uzmokes¢io priedai mokami nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau, kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

21. Darbo uzmokescio priemokos (P2) mokamos uz:

21.1. papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma (jeigu nesudaromas papildomas susitarimas) — mokant uz faktiskai
dirbta laika. Sprendimg dél pavedimo atlikti papildomas pareigas ar uzduotis, priima Istaigos
vadovas, jvertings darbuotojo motyvuotg praSyma dél tokiy pareigy ar uzduociy atlikimo biitinumo.
PraSyme turi biiti konkre¢iai nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy
bei uzduociy atlikima sitiloma skirti priemoka, nurodant konkrety terming ir priemokos dydj;

21.2. kitais teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

22. Darbuotojui gali buti paskirti keli priedai ar priemokos, jy dydj nustatant pinigine (eurais) arba
procentine iSraiSka. Maksimali priedy ir priemoky suma negali vir§yti 100 procenty darbuotojo,
kuriam skiriamos $ios i§mokos, pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

23. Sprendima dél priedy ir priemoky mokejimo priima [staigos vadovas, jvertings Istaigos
finansines galimybes ir gaunamg finansavimg 1§ PSDF, bei darbuotojo ir (ar) jo tiesioginio vadovo
motyvuota praSyma dél priedo ir (ar) priemokos skyrimo.

24. Priedai ir priemokos nustatomi Jstaigos vadovo jsakymu, nurodant konkrety priedo ir (ar)
priemokos mokéjimo pagrinda, mokéjimo terming, kuris negali buti ilgesnis, nei kalendoriniy mety,
kuriais nustatytas priedas ir (ar) priemoka, pabaiga. Darbo uzmokescio priedai ir priemokos [staigos
vadovo jsakymu gali buiti pakeisti arba panaikinti nepasibaigus nustatytam terminui $iais atvejais:

24.1. 18nykus priedo ir (ar) priemokos skyrimo pagrindui;

24.2. jei pablogé¢ja darbuotojo darbo rezultatai;

24.3. uz pagrjstas pretenzijas, skundus ir pastabas;

24.4. vz dokumenty iforminimo taisykliy ir terminy pazeidimus;

24.5. uz darbo drausmes pazeidimus.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS



25. Vienkartinés piniginés iSmokos (P3) gali buti mokamos nepriekaiStingai dirbantiems
darbuotojams skatinti, nevirSijant nustatyto Jstaigos darbo uzmokescio fondo:

25.1. uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais;

25.2. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

25.3. uz pacienty pasitenkinimg sveikatos prieziiiros specialisto teikiamomis paslaugomis;

25.4. jstatymy nustatyty Svenciy progomis;

25.5. kitais teisés aktuose numatytais atvejais.

26. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé sunki dél ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
esant darbuotojo rasytiniam praSymui ir pateiktiems atitinkamiems tai patvirtinantiems juriding galia
turintiems dokumentams, gali biiti skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa.

27. Mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikui, vienam i$ tévy, darbuotojo praSymu darbdavys skiria
nuo 1 MMA iki 3 MMA vienkarting piniging iSmoka.

28. Mirus darbuotojui, kuris iki mirties fakto nustatymo dirbo [staigoje, jo Seimos nariy
(sutuoktinio ir/ar nepilnamecio(-iy) vaiko(-y)/jvaikio(-iy) prasymu darbdavys skiria iki 3MMA
vienkarting piniging iSmoka.

29. Vienkartinés iSmokos neskiriamos tais atvejais, kai yra virSijamos jstaigos 1€sos, skirtos darbo
uzmokescio fondui.

V SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

30. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Darbdavio apmokama ligos iSmoka sudaro 62,08 procenty iSmokos gavéjo vidutinio
darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

31. Ligos iSmokos skyrimo pagrindas - Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy
nésStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-533/A1-189 ,,Dél teisés akty, susijusiy su elektroniniais nedarbingumo
pazyméjimais bei elektroniniais néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimais, patvirtinimo®,
nustatyta tvarka iSduotas elektroninis nedarbingumo pazyméjimas.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

32. Istaigoje Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas ne reciau, kaip du kartus per ménesj, o
esant Darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménes;.

33. Darbo uZmokestis pervedamas j Darbuotojo praSyme nurodyta asmening atsiskaitomaja
saskaitg jo nurodytame banke.

34. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménes;:

34.1. ne daugiau, kaip 20 procenty nustatyto Darbuotojo darbo uzmokescio, neatskaicius
mokescius, iSmokama einamojo ménesio 22 dieng;

34.2. likusi priskai¢iuoto darbo uZmokescio dalis - sekanc¢io ménesio 9 dieng.

35. Jeigu darbo uzmokes¢io mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine diena, darbo
uzmokestis gali biiti iSmokamas darbo dieng, einancig po nedarbo arba Sventinés dienos.

36. Darbo uzmokesc¢io avansui uz einamajj meénesj apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas avanso
1Smokéjimo Ziniarastis. Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudaryta saraSg pasiraSo vyriausiasis
finansininkas ir Jstaigos vadovas.

37. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali btiti mokamas tik tuo atveju, kai jis
yra i8dirbes didesne pirmosios ménesio pusés dalj.

38. Atostoginiai iSmokami ne véliau, kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg),
ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme,
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Darbuotojui mokami atostogy metu, darbo uzmokes¢io mokéjimo nustatyta tvarka ir terminais.
Darbuotojo atskiru praSymu (ne pagal atostogy grafika), suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
gali biiti mokami darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

39. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau, kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su Darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau, kaip per deSimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau, kaip darbo santykiy
pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip, bet ne véliau, kaip per deSimt darbo
dieny.

40. Kiekvieno Darbuotojo darbo uzmokescio duomenys kaupiami Asmeninése darbo uzmokescio
kortelése.

41. I8skaitos i§ Darbuotojo darbo uzmokescio daromos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
(ar) kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU INFORMAVIMAS APIE DARBO UZMOKESTI IR DIRBTO DARBO
LAIKO TRUKME

42. Informacija apie apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas, apie dirbto darbo laiko
trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme, darbuotojams pateikiama vieng kartg per
meénes], darbuotojui Istaigos suteiktu, o jeigu darbuotojas tokio neturi, tai jo nurodytu elektroninio
pasto adresu.

43. Darbuotojams, kuriems pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymu, pastovios dalies dydis
darbo sutartyje nurodomas pinigine iSraiska (eurais).

44. Darbo sutartyje Salys nustato darbo uzmokest] per ménesj pagal $io ApraSo numatytus
kriterijus. Darbo sutartyje Salys Saliy susitarimu gali nustatyti valandinj darbo uzmokest;.

45. Istaigos darbuotojy darbo uzmokescio pagrindinés dalies koeficientai nustatyti Sio Apraso 1
priede. Pagrindinio darbo uzmokesc¢io pareiginis koeficientas nurodomas kiekvienoje darbo sutartyje.

46. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokest; teikiami ar skelbiami tik teisés akty
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

47. Esant darbuotojo prasSymui, darbuotojams iSduodamos pazymos apie darbg [staigoje, kurioje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, darbo jstaigoje trukmé, darbo uZmokescio dydis
bei sumokéty mokesciy ir valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Aprasa, jo pakeitimus, jsakymu tvirtina Jstaigos vadovas, suderings su Istaigos stebétojy
taryba.

49. Isigaliojus naujam Istaigos darbo apmokéejimo tvarkos aprasui, darbuotojams darbo
uzmokestis nustatomas vadovaujantis naujai patvirtintu Aprasu. Iki naujo Apraso jsigaliojimo
darbuotojams skirti priedai ir priemokos, neatitinkantys Sio ApraSo nuostaty, netenka galios. Tokiy
priedy ir priemoky skyrimas inicijuojamas i$ naujo pagal naujai patvirtinto ApraSo nuostatas.

50. Padidinus asmens sveikatos priezitiros jstaigy bazines kainas ar skyrus papildomy PSDF
biudzeto 1Sy paslaugoms apmoketi, atitinkama PSDF 1¢8y suma, jei teisés aktuose nurodoma, kad ji
skiriama [staigos darbo uzmokes¢io fondui didinti, atitinkamai skiriama darbuotojy darbo
uzmokesciui didinti.

51. Darbuotojams skiriamy priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky dydzius kiekvienu
atveju nustato Jstaigos vadovas jsakymu, atsizvelgiant j Jstaigos finansinius veiklos rezultatus bei
finansavima i§ PSDF 1ésy.



52. Darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis perzilirimas vieng karta per metus, Jstaigos
dalininkams patvirtinus metinj finansiniy atskaity rinkinj bei su teritorine ligoniy kasa pasiraSius
sveikatos prieziliros paslaugy teikimo sutartj ir pagal poreik].

53. Zinios apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiamos ir skelbiamos tik jstatymo numatytais
atvejais arba darbuotojui sutikus.

54. Darbuotojy skatinimo, motyvavimo, naujy darbuotojy pritraukimo ir is§laikymo priemones ir
tvarka reglamentuoja Jstaigos vyriausiojo gydytojo jsakymu patvirtintas viesosios jstaigos Klaipédos
medicininés slaugos ligoninés darbuotojy skatinimo, motyvavimo, naujy darbuotojy pritraukimo ir
iSlaikymo tvarkos aprasas.

Punkto pakeitimas: Isak. Nr. V-12.22/1 2025-12-22

55. Darbuotojai, teisés akty nustatyta tvarka pripazinti pazeidusiais teisés akty reikalavimus,
vienerius metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos negali biti skatinami.

56. Pasikeitus [staigos finansavimo i§ PSDF biudzeto Salygoms, virSijus steigéjo sprendimu
patvirtintg darbo uzmokescio fondo normatyva, pasikeitus Istaigos struktiirai bei atsiradus kitoms
svarbioms aplinkybéms, Aprasas gali biiti kei¢iamas.

57. Darbo apmokéjimo klausimai, nereglamentuoti Siame ApraSe, sprendziami teisés akty nustatyta
tvarka.




Vs3] Klaipédos medicininés slaugos
ligoninés darbo apmokéjimo
tvarkos apraSo 1 priedas

V3] Klaipédos medicininés slaugos ligoninés darbuotojuy darbo uZzmokescio pareiginiai
koeficientai pagal pareigybiy kategorijas ir iSsilavinima

Eil. Pareigybés pavadinimas Koeficiento ribos
Nr. (1 etatui)
1. Gydytojai: 1-23

vidaus ligy gydytojas, Seimos gydytojas, gydytojas
geriatras, medicinos gydytojas, gydytojas neurologas,
gydytojas ortopedas traumatologas, gydytojas
dermatovenerologas, gydytojas psichiatras, fizinés
medicinos ir reabilitacijos gydytojas, vyriausiojo gydytojo
pataré¢jas medicinai, Palaikomojo gydymo ir slaugos
skyriaus vedéjas, Ambulatoriniy paliatyviosios pagalbos
paslaugy skyriaus vedéjas

2. Sveikatos prieZitiros specialistai:

2.1. | igije aukstaji universitetinj iSsilavinima: 0,8—-1,8
iSpléstinés praktikos slaugytojas, Palaikomojo gydymo ir
slaugos skyriaus slaugos administratorius, bendrosios
praktikos slaugytojas, fizinés medicinos ir reabilitacijos
slaugytojas, bendrosios praktikos slaugytojas -
registratorius, kineziterapeutas, medicinos psichologas,
meno terapeutas, klinikinis logopedas

2.2. | slaugytojai, jgije aukstajj koleginj ar aukStesniji 0,7-1,6
iSsilavinima:

Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus slaugos
administratorius, bendrosios praktikos slaugytojas, fizinés
medicinos ir reabilitacijos slaugytojas, bendrosios
praktikos slaugytojas - registratorius

2.3. | kiti sveikatos prieZitiros specialistai, jgije auksStaji 0,6-1,4
neuniversitetinj ar aukStesnijjj iSsilavinima:
kineziterapeutas, kineziterapeuto pad¢jéjas, ergoterapeutas,
ergoterapeuto padéj¢jas, dietistas

2.4. | igije profesine kvalifikacija: 0,5-1,2
slaugytojo pad¢jéjas, gydomojo masazo specialistas

2.5. | darbuotojai, kuriems nekeliami kvalifikaciniai MMA - 0,7
reikalavimai:
pagalbinis medicinos darbuotojas

3. Darbuotojai, neteikiantys sveikatos priezitiros
paslaugu:
3.1. | igije aukStajj universitetinj iSsilavinima: 0,8-1,8

vyriausiasis finansininkas, slaugos administratorius,
personalo vadovas, infekcijy kontrolés specialistas,
teisininkas, stacionariniy ir ambulatoriniy paslaugy
koordinatorius, kapelionas, dvasinis asistentas, vidaus
medicininio audito vadovas, tkio ir eksploatavimo skyriaus
koordinatorius, metrologas




3.2.

jgije aukStajj neuniversitetinj ar aukstesnijji
iSsilavinima:

duomeny apsaugos pareigiinas, darbuotojas, atsakingas uz
korupcijos prevencijg jstaigoje, darbuotojas, atsakingas uz
civilinés saugos parengtj jstaigoje, medicinos auditorius,
viesSyjy rysiy specialistas, medicinos statistikas, archyvaras,
socialinis darbuotojas, atvejo vadybininkas, sekretorius —
referentas, vieSyjy pirkimy specialistas, administratorius,
buhalteris, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas,
projekty vadybininkas, statiniy prieziiiros specialistas,
medicinos technikas, kompiuteriniy tinkly specialistas, IT
specialistas

0,6 -1,4

3.3.

igije profesine kvalifikacija:
apskaitininkas, individualios priezitiros darbuotojas,
tkvedys, elektrikas, santechnikas, siuvéjas

0,5-1,2

3.4.

darbuotojai, kuriems nekeliami kvalifikaciniai
reikalavimai:

ukio reikaly tvarkytojas, pagalbinis darbininkas,
vairuotojas, skalbéjas, maisto iSdavéjas, valytojas

MMA - 0,7




